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FORORD

Unge er en malgruppe, som ofte er i offentlighe-
dens segelys. Men ungdommen har et janusansigt.
Pa den ene front har vi unge, der tilpasser sig ud-
dannelsessystemet og kulturlivet uden at kny. Pa
den modsatte yderfront har vi unge, der ikke kan
finde plads i uddannelsessystemet, kulturlivet eller
andre positive fzellesskaber, og som reagerer med
bal og brand i gaderne. Det relevante i denne sam-
menhaeng er, at dette janusansigt er et udtryk for,
at unges adgang til faellesskaber og kompetencer
er forskellig, og at dette skaber en stigende spaen-
ding blandt seerligt udsatte unge. Der er behov for,
at alle unge oplever, at der er plads til dem i det
danske samfund, og at adgangen til positive fzel-
lesskaber og kompetencer er ligevaerdig. Kunst og
kultur rummer en nogle til kulturel dannelse, aner-
kendelse og positive faellesskaber, som unge kan
bruge til at skabe udvikling og kompetencer. Derfor
er det vigtigt, at rammerne for kunst- og kulturople-
velser lever op til unges behov, og at disse rammer
kan favne mangfoldigheden blandt unge.

Regeringens ungeudspil i Velfeerdsreformer og in-
vesteringer i fremtiden fra 2006 har en malsaetning
om .. at mindst 85 pct. af en ungdomsérgang gen-
nemferer en ungdomsuddannelse i 2010 og mindst
95 pct. i 2015" og ".. at Danmark i 2015 skal vaere
blandt de lande i verden, der er mest innovative, og
hvor der er flest vaekstiveerksaettere (Regeringen,
2006). Disse malsetninger er relevante for denne
rapport, fordi kunst- og kulturinitiativer kan vaere
med til at vaekste ungdommen med det resultat, at
unge far mere appetit pa uddannelse og ivaerksaet-
teri. Der er sdledes pa nationalt plan en god grund
til at investere ressourcer og forskning i ungekul-
tur. At vaekste ungdommen er ligeledes et fokus pa
EU-plan: "Unge prioriteres hejt inden for rammerne
af EU's sociale vision, og den nuvzerende krise un-
derstreger behovet for at udvikle ung menneskelig
kapital” (Kommissionen for de Europaeiske fzelles-
skaber, 2009). Der er altsa god grund til at seette
fokus pa kunst og kultur for, med og af unge.

Formalet med denne rapport er at synliggere be-
hovet for at inddrage unge som en del af Barne-
kulturens Netvaerks malgruppe. Barnekulturens
Netvaerk har gennem en arraekke erfaret, at der
er et behov for radgivning om kunst og kultur for
unge i kommunerne samt for at fremme dialog,
udvikling og nytaenkning pad omradet. Berne- og
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Kulturchefforeningen beskriver behovet saledes:
"Vi skal skabe kulturtilbud for de unge, og vi skal
give plads og sikre, at de unge ikke i en periode af
deres liv valger kulturen fra. Kultur hjeelper den
unge til en starre selvforstdelse og forstdelse af
verden. Og kultur kan veere med til at integrere
denunge i en verden, der for de fleste forekommer
splittet. Ungdomskultur er ofte en modkultur, fordi
ungdomslivet er en arena for identitetsudvikling,
selvstaendiggerelse og personligt udtryk. Derfor
ber en kulturel handlingsplan for alle ogsé give
plads til en markant satsning i forhold til unge. Til
eksperimenterende tiltag pé teater- og musikom-
radet, til nye formidlingsformer péd museerne og en
héndsraekning til kommunerne i vores arbejde med
at styrke arbejdet for det kulturelle vaekstlag” (Per
B. Christensen, tidligere Formand for Berne- og
Kulturchefforeningen).

Deternaerliggende at sparge, hvorfor det er vigtigt,
at unge stettes i deres kulturelle udvikling? Et vae-
sentligt svar herpa ligger i den vekselvirkning, som
foregar mellem samfundet og dets unge borgere.
Samfundet er med til at udvikle unge, men samtidig
er unge ogsa med til at udvikle samfundet. Hvis vi
fremtiden ensker at holde fast i den vaerdibaerende
malszetning, at kultur er for alle, sa er der brug for,
at kulturelle initiativer og tilbud udvikler sig i takt
med samfundsudviklingen. Unge er en malgruppe,
som i hojere grad end andre aldersgrupper har mo-
det til at eksperimentere og tage nye trends til sig,
og derfor er det yderst vigtigt, at samfundet ogsa
er gearet til at udfolde og udvikle den kultur, som
skabes for, med og af unge.

Udfordringen er at udvikle en baeredygtig ung-
domskultur, som skaber betingelser for det gode
ungdomsliv, der sikrer unges kulturelle identiteter,
deres sociale integration i samfundet og skaber
koblinger pa tveers af ungdomskulturer med hen-
blik pa at fremme den sociale integration unge
imellem.

Bornekulturens Netvaerk arbejder for at fremme
og udvikle bernekulturen. Dette arbejde har vae-
ret med til at skabe gode kunst- og kulturtilbud til
bern. | samarbejde med kommunerne og kulturin-
stitutionerne sar vi saledes et "kulturelt frg” som
vi giver naering op gennem barndommen, og som vi
tillzegger stor udviklingsmaessig veerdi. Dette fro



har fortsat brug for naering, nar ungdomsperiodens
selvstaendiggerelsesproces saetter ind, men der er
en tendens til, at tilbuddene svinder ind, nar barn-
dom bliver til ungdom. Dette er problematisk, fordi
vi efter det kulturelle afbraek i ungdomsperioden
stadig ensker, at unge, nar de bliver voksne, naerer
interesse for kunst og kultur. Formalet med en ud-
videlse af Barnekulturens Netvaerks malgruppe er
séledes at fastholde, at kultur er for alle - ogsa for
unge.

Denne rapport tager afsaet i den nyeste ungdoms-
forskning med henblik pa at vise, at unge er en
malgruppe, der kraever andre greb og metoder
end bern. Hvis vi ensker at udvikle kunst og kultur
for, med og af unge, sa er det derfor en afgerende
praemis, at vi interesserer os for unges behov og
interesser i forhold til kunst og kultur, idet vores
kulturinstitutioner, og kulturlivet i evrigt, ellers ri-
sikerer at tabe de unges gunst. Dette kan fa sam-
fundsmaessige konsekvenser, fordi kunst og kultur
pa trods af eget kompleksitet, differentiering og
mangfoldighed er med til at skabe sammenhaengs-
kraft og stabilitet i samfundet. Kunst og kultur er
det kit, der binder samfundet sammen. Rapporten
tegner et gjebliksbillede af det ungdomskultu-
relle felt gennem en raekke teser om unge og best
practice-erfaringer med kunst- og kulturinitiativer
for unge. Disse teser ligger til grund for en raekke
anbefalinger til arbejdet med unge samt en unge-
strategi, der praesenterer, hvordan Bernekulturens
Netvaerk kan bidrage til udviklingen pa det ung-
domskulturelle felt.

Metodisk er rapporten baseret pa det opsegende
og udforskende arbejde, Bernekulturens Netvaerk
har ivaerksat i lebet af projektmodningen i perio-
den 1. februar til 15. november 2009. Bornekultu-
rens Netvaerk har blandt andet afholdt en raekke
fyraftensmeder i Roskilde, Odense og Viborg samt
et dialogmede for unge fra hele landet i Kebenhavn.
Desuden baserer rapporten sig pa den viden, som
er opnaet ved dialog med kulturinstitutioner, kom-
muner, ungdomskulturhuse og ungeinitiativer samt
gennem samarbejde og sparring med kommunalt
forankrede udviklingsprojekter med fokus pa unge.
Som kommunikationsredskab har Bernekulturens
Netveerk oprettet en facebookgruppe, som er ble-
vet brugt til networking og dialog med unge.

Rapporten er bygget op som en fortzelling, der er
blevet til i samspillet mellem Barnekulturens Net-
vaerk og unge fra hele landet, ansatte i ungdoms-
kulturhuse, projektmedarbejdere samt kommunale
kulturkonsulenter. Den er derfor ikke en entydig be-
retning om ungdomskultur eller den eneste mulige
beretning. Tvaertimod er den baseret pa forestil-
lingen om, at ungdomskultur er et paraplybegreb,
som favner et hav af forskellige unge, kunstformer,
kulturforstaelser mv. Med reference til det antro-
pologiske kulturbegreb er ungekultur saledes flere
slags kultur og noget, man er, ikke noget, man har
(Drotner, 2007). Ungekultur er bade subkulturer,
der skabes af unge og dyrkes uden voksnes ind-
blanding, og mainstream-kultur, der kontrolleres af
voksne.

For at fremme kunst og kultur, der appellerer til
unge, er det Bernekulturens Netvaerks mission,
at unge bliver en del af Bernekulturens Netvaerks
malgruppe, s& Bernekulturens Netvaerk kan skabe
videndeling samt veere en national platform for
radgivning og inspiration. Malsaetningen hermed er
at fastholde, at kunst og kultur er for alle - ogsa for
unge, som i hejere grad end bern og voksne sager
deres egne kulturelle veje.

Kilder:
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Drotner, Kisten. 2007. "Kultur - begreber, analyse,
praksis” I: Serensen, Mogens (red.). 2007. Dansk,
kultur og kommunikation. DK: Akademisk Forlag.

Regeringen. 2006. Velfaerdsreformer og investerin-
ger i fremtiden.
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bilisering. En fornyet Gben koordinationsmetode
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omrddet. Bruxelles.
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ANBEFALINGER

Nedenfor praesenteres rapportens 10 teser om kunst og kultur for,
med og af unge og efterfalgende de anbefalinger, som Barnekulturens
Netvaerk fremsaetter pa baggrund heraf.

Tese 1: Unge vil have ungdomskulturhuse

* Atetablere flere ungdomskulturhuse.

* Atudvikle nye organiseringsmodeller for ungdomskulturhuse.

* Atungdomskulturhuse far status som platforme for kunst og kultur, hvor midlertidige ungeaktivi-
teter og-events kan forankres. Eksempelvis kan projekter og events af tidsbegraenset varighed
udspringe herfra og erfaringerne blive forankret i husets milje. Samtidig kan ungdomskulturhuse
vaere udgangspunkt for netvaerksdannelse bade pa tvaers af ungegrupperinger og til professionelle
miljoer.

* At skelne mellem ungdomskulturhuse og sociale integrationsprojekter. Szerligt udsatte mal-
grupper kraever ekstra ressourcer, herunder til medarbejdere med szerlige socialpaedagogiske
kompetencer.

* Atudvikle nye metoder til at skabe koblinger pa tvaers af ungegrupperinger.

» Atmetoder til brugerdemokrati fremmes og videndeles pa tvaers af kommuner.

Tese 2: Unge vil have indflydelse og flade strukturer

 Atetablere unge talerer med fokus pa kunst og kultur.

* At traditionelle foreninger med unge som malgruppe seger horisontale organiseringsstrukturer.

* Atudvikle nye typer af involvering og inddragelse.

At udvikle faciliteringsredskaber til brug ved ungeinitiativer, herunder redskaber til at klaede unge
pa til at tage styring.

* Atvidendele erfaringer med brugerdemokrati og eksperimentere med deltagelsesformer.

Tese 3: Unge vil kun repraesentere sig selv
 Atfremme metoder til brugerinddragelse og brugerstyring.
* Atudvikle og afpreve nye styringsredskaber og metoder, som tager hejde for tesen om unge og

repraesentation.
» Atfremme interessen for ungerad pa kommunalt plan og blandt unge.

Tese 4: Unge vil have hurtige og fleksible procedurer

* Atkommuner/regioner laver puljeordninger for projekter med og af unge. Eksempelvis kan disse
puljeordninger taenkes ind i de kulturaftaler, som i forvejen fokuserer pa unge.

* Atpuljeordningerne er fleksible og har en hurtig sagsbehandling.

 Atder etableres platforme for projektradgivning ift. projekter og segning af midler.
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Tese 5: Unge vil have selvorganiserede aktiviteter

At udvikle aktiviteter sammen med unge.

At organiserede fritidsaktiviteter eksperimenterer med fleksible strukturer og udtryksformer.
At skabe nye rammer/fysiske steder, hvor selvorganiserede fritidsaktiviteter kan udfolde sig, fx
"projekthaller” eller "fri-zoner”, hvor unge kan udfolde kunst- og kulturinitiativer i det offentlige
rum uden ferst at skulle indhente tilladelser fra kommunen.

Tese 6: Unge vil have netvaerk og sociale fallesskaber

At teenke netvaerksstrategier ind i projektbeskrivelser for ungeinitiativer, fx netvaerksoriente-
rede kommunikation.

At fremme networking pa tvaers af unge grupperinger, fx lade den klassiskinspirerede unge
malerinde made graffitimaleren i fzelles projekter.

Stet unges egne netvaerk fx ved at kommunerne stiller lokaler til radighed, som unge kan bruge til
meder og arrangementer.

At udvikle nye netvaerksplatforme, hvor midlertidige ungeinitiativer kan forankres.

Tese 7: Unge vil have kunst og kultur og ikke integrationsprojekter

At afsaette ressourcer til drift af kunst- og kulturprojekter for szerligt udsatte unge.

At anerkende og understatte at kunst og kultur har et socialt integrationspotentiale, som kan
veere med til at afhjaelpe problemer blandt grupper af unge. Eksempelvis gennem forskning i ef-
fekterne af kunst- og kulturinitiativer blandt saerligt udsatte unge.

At fremme initativer, hvor unge far mulighed for at agere rollemodeller for andre unge, fx ved at
anerkende unge med szerlige kompetencer og talenter.

Tese 8: Unge vil have ung-til-ung-metoden

At bruge ung-til-ung-metoden, dvs. nar unge kommunikerer til unge, som udviklings- og kommuni-
kationsmetode.
At udvikle og afpreve nye styringsredskaber til at styrke ung-til-ung-metoden, fx facilitering.

Tese 9: Unge vil vaere interaktive

At statte og udvikle interaktive ungeinitiativer szerligt i forbindelse med institutionel kunst- og
kulturformidling.

At udvikle initiativer, der laver koblinger mellem vidensformidling, kunstoplevelser og kunstpro-
duktion.

At udvikle interaktive kommunikationsmetoder og gare brug af sociale medier, fx www.myspace.
com, www.youtube.com, www.flickr.com, www.facebook.com, www.arto.dk, ind i kommunikations-
strategier.

Tese 10: Unge vil have kunst og kultur i hele Danmark

At udvikle strategier for udviklingen af kunst og kultur i de perifere geografiske omrader.

At udvikle ungeinitiativer, der er szerligt tilpasset til mindre byer og perifere omrader, og som pas-
ser til mindre lokalmiljgers behov og ressourcer.

At skabe starre synergi mellem lokale kulturinstitutioner og lokale unges behov i forhold til kunst
og kultur.

ANBEFALINGER



BORNEKULTURENS NETVARKS
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Bernekulturens Netvaerk (BKN) vil fremme udviklingen af
kunst og kultur for, med og af unge gennem felgende tiltag:

Radgivning

BKN vil tilbyde generel information og radgiv-
ning om unge, kunst og kultur i trad med den ser-
vice, BKN pa nuvaerende tidspunkt yder i forhold
til kunst og kultur for, med og af bern.

Dokumentation & videndeling

BKN vil vaere en fzelles national platform for vi-
dendeling pd ungeomradet.

BKN vil stotte og samarbejde med forsknings-
projekter inden for det ungdomskulturelle felt.
BKN vil etablere en oversigt over initiativer og
aktiviteter for, med og af unge, som vil vaere til-
gaengelig pd Bernekulturens Netvaerks portal
www.boernogkultur.dk, s& BKN er med til at ska-
be synlighed og inspiration til fremtidige unge-
initiativer pa tveers af regionale og kommunale
graenser.

BKN vil gennemfare en raekke sparringssamar-
bejder med forskellige kommuner.

BKN vil labende formidle viden og best practice-
eksempler via Bernekulturens Netvaerks portal
www.boernogkultur.dk

BKN vil udgive inspirationsmateriale om kunst
og kultur for, med og af unge.

BKN vil afholde inspirationskonferencer og vi-
dendelingsmader med fokus pa unge.

Udvikling

BKN vil gennemfere modelforseg pa ungeomra-
det med udvalgte kommuner. Fx med fokus pa,
hvordan det etablerede foreningsliv kan komme
ispil pd nye mader.

BKN vil udvikle samarbejdsprojekter med kom-
muner i hele landet.

BKN vil fremme kompetenceudvikling af ung-
domskulturkonsulenter gennem inspirationsma-
teriale og videndelingsmader.

BKN vil udvikle nytaenkende metoder til at frem-
me det ungdomskulturelle i perifere omrader.

Networking

BKN vil skabe et netvaerk bestaende af unge am-
bassaderer, praktikere og ungdomsforskere og
gennemfere tvaergaende meder og konferencer.

Internationalt samarbejde

BKN har etableret en indledende kontakt med
The Baltic Sea Secretariat for Youth Affairs og
vil vaere med til at profilere den danske ung-
domskultur og samarbejde og videndele pa
tvaers af nationale graenser.

BKN vil bidrage med sparring i forbindelse med
EU-samarbejdet pa ungeomradet.

BORNEKULTURENS NETVARKS UNGESTRATEGI
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Ungdom kan defineres som den periode, der varer
fra pubertetens begyndelse i11-13 &rs alderen og til
etableringen af et voksenliv og en personlig identi-
tet. Denne stabilitet indtreeffer som oftest i lebet
af 20%erne eller i starten af 30'erne og er typisk
karakteriseret ved egen gkonomi, arbejde, bolig
og familie. Ungdomsperioden har udvidet sig gen-
nem tiderne. Den mest markante grund hertil er, at
unge tilbringer lengere tid i uddannelsessystemet
og derfor traeder senere ind pa arbejdsmarkedet.

Ovenstédende definition er en blanding af en biolo-
gisk-fysiologisk og en social-gkonomisk kategori-
sering. Det betyder, at ungdom er bestemt ud fra
fysiske/objektivistiske "milepaele’, fx pubertet, men
0gsa pa baggrund af samfundsmaessige kendetegn,
fx juridiske forhold som myndighed eller institu-
tionelle forhold som familie og egteskab. En tredje
kategorisering er den kulturelle, dvs. at ungdom er
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Ungdom kan saledes anskues som en social og kul-
turel konstruktion, der omfatter en raekke normer,
bevidsthedsmenstre, selvforstaelser og stilfeel-
lesskaber, som unge forholder sig til, og som prae-
ger samfundets opfattelser af og forventninger til
unge (llleris et al, 2009). Den personlige identitet
kan i denne sammenhaeng forstas som en gradvist
erhvervet kompetence med hensyn til at skabe
sammenhaeng og kontinuitet i sit liv (Jergensen,
2004).

bestemt ud fra livsstilssymboler. Eksempelvis brug
af kulturtilbud eller produkter, som er indlejret i en
ungdomskultur. Rapporten laner sig op ad denne
treenighed af kategorier, som pa den ene side udger
hver deres profil og betydningsramme, pa den an-
den side et flersidigt og rummeligt ungdomsbegreb
(Christiansen, 2005):



Den biologisk-
fysiologiske
dimension

Den socio-
okonomiske
dimension

Ungdom

Den kulturelle
dimension

Der er saledes ikke er én gyldig made at karakteri-
sere ungdom p3, hvilket haenger sammen med, at
der ikke leengere er nogle afgraensede optagelses-
kriterier for, hvornar man er og kan fele sig som ung
(Christiansen, 2005).

Forgudet eller forbandet ungdom
Ungdomsforskere fra Center for Ungdomsforsk-
ning (CeFU) beskriver to gennemgaende forsta-
elser, som pa samfundsniveau cementerer sig i
forhold til unge. For det farste associeres ungdom
med noget positivt, attraktivt og tillokkende, og
den forbindes med positive forestillinger om fri-
hed, lethed, uforpligtethed, romantik og lykke.
Eksempelvis spiller ungdommen en stor rolle som
vaekstlag for nye stremninger i oplevelsesméader,
adfeerdsformer og symbolbrug, og den hyldes som
et kommercielt felt, der er ekspanderet med eks-
presfart i forleengelse af forskellige stilfaellesska-
ber og livsstile. | kontrast hertil associeres ungdom
for det andet med utilpasset adfeerd, afvigelser,
fejludviklinger og problematikker, der truer sam-
fundets sammenhaengskraft og stabilitet (llleris et
al, 2009).

Disse to forstaelser ligger givetvis til grund for
nogle af de fordomme, som unge meder i kultur-
livet. P& den ene side tendensen til gerne at ville
de unge, fordi de opleves som trendsaettende, ny-
taenkende og eksperimenterende. P& den anden
side tendensen til at vaere skeptisk i forhold til,
hvor meget ansvar man vil laegge pa unges skuldre,
og hvor meget indflydelse og ejerskab man er villig
til at give de unge.

Unge kraever andre greb end born

Ungdomsforskning peger pa, at der er visse fzel-
lestraek, som karakteriserer unge, fordi de lever i
en feelles tid og star over for nogle livsvilkar, som er
anderledes end dem, barn og voksne oplever. Unge
deler nogle generationsbestemte forudsaetninger,

som giver dem nogle szerlige logikker at handle ud
fra (Serensen og Nielsen, 2008). At beskrive ung-
dommen som en bro (Wiedemann, 1999) er et po-
etisk udtryk for det szerlige vilkar, at unge lever ien
overgangsfase mellem det at vaere barn og det at
vaere voksen.

Nar man sammenligner bern og unge, er der ét vil-
kar, der kraever szerlig opmaerksomhed: At unge er
ved at lesrive sig fra voksengenerationen, og at de
derfor i hejere grad end bern seger deres egne veje.
Formalet med denne lesrivelsesproces er at opna
denuafhaengighed fra voksne, som er en forudsaet-
ning for, at unge selv kan blive voksne (Serensen og
Nielsen, 2008). | langt hgjere grad end bern er unge
saledes en malgruppe, der udforsker verden, og
hermed ogsa kunst og kultur, pa deres egne mader.
Unge gar eksempelvis krav pa retten til at treeffe
selvstandige beslutninger og pa at tage ansvar for
sig selv. Det er gennem kulturel praksis, dvs. det at
give udtryk for noget i forhold til andre, at man kan
skabe mening med livet. Ved at give vores erfarin-
ger og oplevelser form kan vi dele dem med andre.
Kulturel identitet dannes saledes ved at "anvende
kulturens tegn til at skabe mening om os selv og for
os selviforhold til andre” (Drotner, 2007).

| denne henseende adskiller barn og unge sig fra
hinanden, idet udviklingen af kompetencer blandt
de to malgrupper er meget forskellig. Dette bety-
der, at maderne, hvorpa kulturelle initiativer og til-
bud kan favne unges lyst til at eksperimentere og
udfordre verden, er anderledes end blandt bern, da
ungeilangt hojere grad agerer selvstaendigt ideres
hverdagsliv.

Kulturel dannelse

Ungdomslivet kan anskues som et "rum” for iden-
titets- og kompetenceudvikling (Kofod og Nielsen,
2005). Kulturelle aktiviteter og projekter dan-
ner frirum, der netop fokuserer pa udviklingen af
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kreative, kulturelle og sociale kompetencer blandt
unge. Astetisk praksis, dvs. det sansende, og det
atkunne erkende gennem sanserne (Drotner, 1993),
er en vigtig medspiller i forbindelse med kulturel
dannelse: For det ferste fordi unge i stigende grad
er henvist til at danne sig egne fortolkninger af
verden. For det andet fordi det i et samfund som
er praeget af kontingens, kompleksitet og uforud-
sigelighed bliver stadig vigtigere at kunne stole pa
vores fornemmelser og sansninger. For det tredje
fordi aestetisk praksis, dvs. skabende arbejde i
kunstnerisk forstand, er en made at fortolke sit
forhold til verden og give udtryk for konflikter gen-
nem symbolske handlinger (Lanager, 2004). Kunst
og kultur kan derfor fremhaves som redskaber til
at fremme udvikling og kompetencer, som pa sigt
kan hjaelpe unge med at handtere de mange valg,
herunder til- eller fravalg af uddannelse, som netop
karakteriserer ungdomslivet, og som har stor be-
tydning, fordi de er med til at forme unges fremtid.

Kunst og kultur far en saerlig fremtraedende rolle i
den moderne dannelsesrejse, fordi dannelsesidea-
let, ifelge Kirsten Drotner, dr.phil og docent ved Ke-
benhavns Universitet, er blevet refleksivt (Drotner,
2001). Den traditionelle forestilling om dannelse,
som handler om tilegnelsen af nogle bestemte
normer og vaerdier, er i hej grad blevet overhalet
af et dannelsesbegreb, som handler om at kunne
forholde sig til og kunne erkende modsaetninger.

Kort karakteristik af unge

Forestil dig en dj, som sampler forskellige beats til
en stor lydkulisse. P4 samme made sampler unge
deres liv til fortzellinger ved at sammenszette de-
res liv af forskellige brudstykker. Unge sammen-
stykker saledes en mosaik af oplevelser, erfaringer,
holdninger og praeferencer, som danner rammen
for deres livsstil og ageren i verden. Denne mosaik
er i konstant forandring, idet den hele tiden udvi-
des. Dette kan fere til, at unge i fremtiden ikke laen-
gere vil sage de store sammenhaenge i livet, men i
stedet veere optaget af nuets muligheder (Jensen,
2009b). Der er saledes sket et skift i opfattelsen af
personligheden. For unge handler det ikke om mod-
ning og dannelse, men om at fa s mange oplevelser
som muligt (Jensen, 2009a). Unges ageren er altsa
hej grad oplevelsesorienteret.
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eats til en stor lydkulisse«

Unge vil i fremtiden blive mere situationsbestemte
end nutidens unge, og de er allerede nu mere om-
skiftelige end tidligere tiders unge. De kan beteg-
nes som situider. Nutidens unge har fra barnsben
|zert at mangvrere imange forskellige miljoer, og de
socialiseres til at skifte imellem forskellige miljoer
uden forvirring eller ubehag og dyrker personlighe-
der, somer tids- og stedafhaengige (Jensen, 2009c).
Mediemaessigt lever unge i en zapperkultur. Men til
forskel fra tidligere generationer, s& zapper de ikke
blot rundt i underholdningstilbuddene, de zapper
rundt mellem alle livets facetter - lige fra venner til
skole, musik, film, sport og jobs. Unge er opflasket
med et stort udvalg af muligheder og er ekstremt
hurtige til at veelge til og fra - de vil have ojeblik-
kelig tilfredsstillelse, ellers zapper de videre til
andre tilbud (Bay og Ralund, 2006). Carsten Jessen,
lektor og ph.d. ved Danmarks Padagogiske Univer-
sitet, mener i modsaetning hertil, at unges medie-
brug ikke er praeget af zapperi og forvirring, men
derimod af simultane processer, dvs. at de pa én og
samme tid indgar i parallelle relationer og samtaler
(Jessen, 2001). Unges brug af mobiltelefoner er et
godt eksempel pa, hvordan de dyrker simultane
processer. P& en og samme tid kan de deltage i en
familiemiddag og sms'e med venner.

Alfa og omega er det altsg, at unge er klaedt pa til
treeffe deres egne valg. De mange valg bliver grund-
laget for unges livsforteellinger, hvor unge skal
mestre det, der kan betegnes som "ger-det-selv-
biografier” (Beck & Beck-Gernsheim, 2002). Disse
biografier skabes labende med udgangspunkt i de
skiftende positioner, situationer, omstzendigheder
mv., som unge befinder sigi gennem deres livsforlab.

Kulturel friszttelse og ambivalens

Den tyske ungdomssociolog Thomas Ziehe knytter
to centrale begreber til ungdomskulturen, nemlig
kulturel friszettelse og ambivalens, som kan bruges
til at forsta unges forestillinger om individualitet
og feellesskab. Den kulturelle friszttelse betegner
det nedbrud i traditioner, vaerdier og normer, som
siden 70'erne har manifesteret sig ved, at social
baggrund mister betydning for udformningen af
vaerdier og malsaetninger for unge. Denne frisaet-
telse bevirker ogsa, at samfundet zndrer sig fra
et skaebnesamfund til et valgsamfund, hvor det



enkelte individ aktivt skaber sin egen identitet og
ikke laengere er bundet af tidligere generationers
tilhersforhold. | kelvandet pa den kulturelle frisaet-
telse folger en ambivalens, idet friszttelsen pa
den ene side skaber abninger og muligheder og pa
den anden side omkostninger og trusler (Jacobsen,
2004).

Eksempelvis er ungdomsperioden praeget af man-
ge valg i forhold til uddannelse, arbejde, livsstil og
forbrug. Pa den ene side medfarer disse valg ople-
velsen af en naesten graenseles frihed til at forme
sin egen tilvaerelse og identitet. P& den anden side
er friheden og de mange valgmuligheder forbun-
det med den ufrihed, der er forbundet med ikke at
kunne fraveelge eller frigere sig fra disse mulighe-
der og valg. Og disse valg er, nar alt kommer til alt,
begrzenset af den unges situation, handlekraft, ev-
ner, kompetencer og ekonomi (llleris et al,, 2009).

Individualitet

Ovenstaende teorier om unge laegger op til et indi-
vidualistisk menneskesyn, som hele tiden fokuse-
rer p3, hvad det enkelte individ har lyst til og behov
for i nuet. Individualiseringen kan ifelge ungdoms-
forskning anskues som et centralt begreb i forhold
til unges segen efter identitet (llleris et al, 2009;
Ziehe, 2004). Baggrunden for individualiteten er,

at de traditionsbefaestede livssammenhaenge er
under oplesning, herunder bindinger til sted, stand,
slaegt, religion og kan. Dette medferer, at individu-
elle fortolkninger og modelleringer bliver centrale
for udviklingen af den enkeltes identitet. Identi-
tetsdannelsen er pa mange mader den bagvedlig-
gende mulighed for at styre den enkeltes valgmu-
ligheder, som i dag star som den primaere opgave
i ungdomsperioden (llleris et al, 2009). Samtidig
er individets identitet forbundet i et vekselsvirk-
ningsforhold med kultur, idet identitetsdannelse
og kultur er gensidige forudsaetninger for hinanden
(Jorgensen, 2004).

Individualiseringen betyder, at koblingen mel-
lem identitet og faellesskab er blevet mere kom-
pleks, idet det enkelte individ pa én og samme
tid ensker at vaere frit og indga i feellesskaber. At
deltage i et feellesskab saetter begraensninger
for individets frie handlemuligheder, men fzelles-
skabet er samtidig med til at skabe muligheder og
til at give handlinger mening. Saledes balancerer
ungdommen mellem denne ambivalens i forse-
get pa bade at skabe sin egen identitet og indga
i feellesskaber. S& lzenge individet har mulighe-
der for at udfolde sig, vil feellesskabet ikke vaere
begraensende, men derimod frigerende. Hvori-
mod faellesskabet bliver begraensende, hvis det
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bliver palagt individet, og individet ikke er med
til at definere feellesskabet (llleris et al, 2009).

Generation MeWe

Den svenske taenketank Kairos Future haefter be-
tegnelsen MeWe Generation pa unge i deres for-
seg pa at indkapsle det tvetydige forhold, at unge
er bade individualistiske og feellesskabssegende
pa samme tid. Deres undersegelse peger pa, at
det at have feelles mal og tage faelles beslutninger
er centrale veerdier for unge. Derved punkteres
myten om, at unges individualistiske syn pa tilvae-
relsen er lig med egoisme, selvcentrering og selv-
tilstraekkelighed. Deres individualisme er maske
snarere en afstandstagen fra konformiteten, idet
unge selv gnsker at vaelge, hvad de gerne vil, og se-
ger at vaere tro mod sig selv (Lindgren et al, 2005).
Dette komme bl.a. til udtryk i tendensen til at sta
af over for uniformerede udtryk, som vi eksempel-
vis ser i spejderbevaegelsen, hvor nogle unge, pga.
uniformen, oplever, at der mangler plads til indi-
viduelle udtryk og holdninger (llleris et al, 2009).

Generation Netvark

Unge kan ogsa defineres som Generation Netvaerk.
For dem er netvaerkstankegangen et livsvilkar, og
de tager det som en selvfalge hele tiden at vedli-
geholde deres netvaerk, fx ved konstant at vaere
online via mobiltelefoner. Generation Netvaerk er
altid pa vej, og nar de nar frem til en destination,
kalder et andet sted i Netvaerket pad dem. Der er kun
kort tid til at overbevise dem om, at de skal blive,
inden de haster videre. Der er derfor behov for, at
unge kan se fordele og muligheder med det samme
(Bay og Ralund, 2006).

Unges identiteter bygger ihgj grad pa en handlings-
orienteret individualisme. Det vil sige, at den tager
udgangspunkt i, at individet hele tiden har nogle
muligheder for at markere sig over for andre. Pa
den ene side foretager individet valg med udgangs-
punkt i egne interesser. P& den anden side opere-
rer individet inden for en netvaerkslogik, som hele
tiden tager afseet i, at der er andre til stede, og at
individer i faellesskab kan gare noget. Konsekven-
sen af den handlingsorienterede individualisme
er en ny form for identitet, som udfoldes mellem
individuelle valg og interesser pa den ene side og
aktive netvaerk med mange involverede parter pa
den anden (Andersen, 2008).

Unge med eller uden risikoadfaerd

Dette indledende kapitel om unge tegner saledes
et gjeblikshillede af en generation, som generelt
har mange muligheder og kompetencer. Men for
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nogle unge fremstar disse muligheder ikke som re-
elle muligheder, og kravet om kompetencer virker
som en barriere pga. forskellige sociale og kultu-
relle forhold. Ungdomsperioden er for nogle unge
en skrabelig og turbulent periode, fordi deres selv-
stendiggerelsesproces fra deres forzeldre medfe-
rer en masse valgmuligheder, som bade indebaerer
mulige succeser og mulige nederlag. "Helt overord-
net drejer det sig om at vaelge, hvem man vil veere,
og hvordan man vil forme sin tilveerelse. Men det
indebeerer ogsd, at man kun har sig selv at skyde
skylden p&, nér man har valgt forkert, eller man
ikke kan leve op til sine egne dremme og forhdb-
ninger. P& denne méde er ungdommen i dag en ri-
sikofuld sammenvaevning af overvaeldende tilbud,
og uoverskuelige faldgruber, en evigt kraevende
og ofte smertefuld konfrontation med stadig nye
udfordringer, som nogle kan klare og trives med,
mens andre mister orienteringen og m@ springe
fratue tiltueienproces, der hverken synes at have
mdl eller retning, og hvor fzellesskaber og sam-
fundsforhold let kan opleves som mere truende
end stattende” (llleris et al, 2009). Netop af denne
grund er det vigtigt at bruge de muligheder, kunst
og kultur giver for succesoplevelser og talentud-
vikling samt for at indga i sociale feellesskaber og
netvaerk.

Forskere fra CeFU skenner, at der er ".. en betyde-
lig gruppe af unge, der samlet set befinder sig i en
risikosituation med store problemer uddannelses-
meessigt og/eller af personlig karakter, og somkun
med forskellige former for statte eller seerbehand-
ling vil kunne klare sig igennem ungdomsfasen og
frem til en nogenlunde stabil voksentilveerelse (...)
yderligere er der en betydelig del af de unge, som
har forskellige problemer, der ger det nadvendigt
for dem at bruge ekstra tid, opsege risikoadfeerd,
lejlighedsvis at sege stotte eller saerbehandling,
men trods alt som regel er i stand til at klare sig
nogenlunde "helskindet” igennem ungdomspro-
cessen. Og endelig er der skensmaessigt omkring
halvdelen eller lidt flere af de unge uden truende
problemer.. " (llleris et al, 2009).

De szerligt udsatte unge er en gruppering, som be-
tegner unge uden uddannelse, unge med psykiske
problemer, unge med fysiske problemer, unge med
vaegtproblemer, unge med misbrugsproblemer
og unge med straffeattester (llleris et al, 2009).
Seerligt udsatte unge oplever de samme krav og
udfordringer som andre unge, men samtidig baerer
derundt pa en"tungere”bagage, sombetyder, at de
har szerlige behov. For at sikre unge med risikoad-
faerd en positiv udvikling, i modsaetning til den so-



ciale og kulturelle marginalisering, som ofte er en
folge af risikoadfaerd, peger forskning pa, at unge
irisikogrupperne skal geres i stand til at fastholde
konstruktive relationer til kultur, sociale netveerk
og sig selv (Jargensen, 2000). Det interessante i
denne forbindelse er, hvordan kunst og kultur kan
afhjeelpe risikoadfzerd blandt unge og styrke den
kulturelle dannelse blandt szerligt udsatte unge sa-
vel som blandt alle andre unge.
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FORTZALLINGER OM

TENDENSER
oc BEST PRACTICE

| det falgende vil Barnekulturens Netvaerk med udgangspunkt i den nyeste danske ungdomsforskning skit-
sere de tendenser, som er mest markante i forhold til kunst og kultur for, med og af unge, samt praesen-
tere nogle anbefalinger til, hvordan man kan fremme en malrettet og kvalitetsorienteret udvikling pa det
ungdomskulturelle omrade. Disse anbefalinger udspringer dels af rapportens teoretiske fundament, dels

af dialog med unge, ansatte i ungdomskulturhuse, projektmedarbejdere og kommunale kulturmedarbejdere
frahele landet.
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Unge vil have ungdomskulturhuse

Vi vil have/oansker: Frie steder for unge (steder, hvor
man kan dremme og realisere sine dramme ved at tage
ansvar og vise de voksne, at vi er ansvarlige nok til at

varetage ansvar)

Bernekulturens Netvaerk har gennem dialog med
unge erfaret, at der er stor efterspergsel blandt
unge pa ungdomskulturhuse, dvs. miljger, hvor unge
kan udvikle og afvikle kunstneriske og organisato-
riske kompetencer, og hvor de kan eksperimentere
med forskellige kunstneriske og kulturelle udtryks-
former. Eksempelvis gennem koncerter, poetry
slam, fester, vaerksteder, avelokaler, caféer og feel-
lesspisning. Ungdomskulturhuse kan saledes fun-
gere som platforme for kunstneriske og kulturelle
aktiviteter og som platforme for nye typer af kultu-
relle forankringer.

Dremmen om et ungdomskulturhus er en drem,
som unge fra hele landet deler. De geografiske for-
skelle bestar udelukkende i, at unge fra storbyer er
vant til sterre ungdomsmiljeer og derfor ofte har
mere omfattende dremme om ungdomskulturhuse,
mens unge fra mindre provinsbyer og landomrader
blot dremmer om et sted at medes i lokalomradet.
En 16-rig pige fra Brenderslev-omradet udtaler:
"Det behoves ikke veere stort eller vildt, bare man
finder noget, man kan veere fzelles om. Det kan sag-
tens vaere smat men godt” (Cecilie Rasmussen 16
ar, Bernekulturens Netvaerks dialogmade for unge).
Det helt centrale i unges dremme er ansket om lo-
kale medesteder, hvor ungeaktiviteter kan samles
under ét tag. Flere unge fremhaever vigtigheden
af, at ungdomskulturhuse far en central placering i
naermiljoet, da beliggenhed ellers kan virke om en
barriere for brugen af huset. Et andet vigtigt for-
hold er, at brugen af lokaler og faciliteter ikke ma
koste penge for de unge brugere.

De unge, som Bernekulturens Netvaerk har vaeret i
dialog med, deler sig i spargsmalet omkring orga-
niseringen af ungdomskulturhuse. Nogle dremmer
om et brugerdrevent hus uden voksnes indblan-
ding. Andre udtaler et behov for hjzelp fra kom-
munalt hold til drift og ekonomistyring. Men der er
bred enighed om rollefordelingen, dvs. at unge skal
sta for det kunstneriske, mens voksne skal hjzlpe

Deltagerne ved Y-city

med det administrative. Unge fremhaever, at etab-
leringen af brugerrad eller styregrupper er den op-
timale méade at organisere ungdomskulturhuse p3,
ogatdisseradeller grupper skalbesta af unge, som
varetager unges interesser.

Erfaringer fra Radiatorfabrikken
Radiatorfabrikken i Herlev er et best practice-
eksempel péd et kommunalt drevet ungdomskul-
turhus, hvor street culture - dvs. street art og
gadesport - er et baerende element. Huset er ind-
rettetienfabrikshal pa1000 kvm og rummer inden-
dersfodboldbane, parkourbane, malervaerksted,
scene samt sofa- og computerhjgrner. Denne type
kulturhus kan saledes favne en bred vifte af unge
med forskellige behov og interesser. Lederen af
Radiatorfabrikken Peter Bensted fremhaever: "Vi
mener, at arbejdet med street culture ikke alene er
utrolig veerdifuldt set med kunstneriske/kulturelle
ajne i forhold til udvikling for alle unge (iszer vores
mélgruppe - 15 til 25), men ogsé at det er et fanta-
stisk socio-kulturelt veerktej - bdde overfor almin-
delige unge samt udsatte unge. Det er endvidere et
arbejdsredskab, der ofte kan fungere som en form
for brobygning mellem disse to grupperinger” (Pe-
ter Bensted, Leder af Radiatorfabrikken).

Fleksible ruminddelinger, fx reoler pa hjul og flyt-
bare vaegge, er en manifestation af fleksibilitet og
rummelighed og kan anvendes til at underbygge
visionen om, at man gerne vil imedekomme unges
behov her og nu. Dagens rammer er ikke nedven-
digvis morgendagens. Den ene aften er der méske
filmnat med madrasser pa gulvene, den naeste dag
kunstatelier, hvor der arbejdes pa vaegmalerier og
forskellige visuelle installationer. Den fleksible
ruminddeling fungerer godt i arbejdet med unge,
fordi den understetter deres muligheder for at ud-
folde sig og @ndre pa de fysiske rammer. Dette kan
have en afsmittende virkning pa oplevelsen af sted
ogrum, og den fysiske fleksibilitet kan vaere med il
at skabe social og mental fleksibilitet.

FORTALLINGER OM TENDENSER OG BEST PRACTICE
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Radiatorfabrikken drives med udgangspunkt i de
unges onsker og behov i samarbejde med ansatte
kulturpiloter, som faciliterer kunstneriske projek-
ter og hjzelper med driften i huset. Kulturpiloterne
erendel af husets faste personale, som bidrager til
at skabe et hus, hvor unge mades om tvaerkulturel-
le og tvaerkunstneriske aktiviteter. Kulturpiloterne
agerer kunstneriske radgivere og sparringspartne-
re i forbindelse med unges idéer og projekter. Ved
at ansaette kunstnere til at formidle og facilitere
forskellige udtryk for kunst og kultur kvalificerer
ungdomskulturhuset deres kunstneriske aktivite-
ter og tilbud til unge. Kulturpiloterne giver i kraft af
deres forhold til kunst en energi til unge, som er an-
derledes end den, paedagogiske medarbejdere kan
bidrage med, fordi de tager udgangspunkt ikunsten
og ikke i den paedagogiske situation. Dermed brin-
ges den aestetiske produktion, dvs. det skabende
arbejde i kunstnerisk forstand, i centrum. Denne
model ser ud til at have positive effekter, fordi den
signalerer, at man anerkender unges kunstneriske
ambitioner og talenter.

Inaams vision

Inaam Abou-Khadra er en pige pa 19 ar fra Odense,
som har en vision om, hvordan ungdomskulturhuse
kan organiseres pa en nytaenkende made. Inaam
dremmer om at samle forskellige grupperinger af
unge under ét tag: "Man kunne bygge et kulturhus,
hvor unge foreninger, organisationer osv. fik deres
egne lokaler. P4 den mé&de kunne man samle de un-
ges interesser ét kendt sted. Interesserer man sig
for musik, og har man en gruppe, fik man et lokale,
der var ens eget, hvor mader og arrangementer
kunne dreftes. Var man interesseret i computer,
var der en gruppe unge, der havde eget lokale at
arbejde ud fra. Ideen er i bund og grund, at kultur-
huset skal kunne rumme de unges forskellighed]...]
Pé& den méde vil man som musikinteresserede lige
komme forbi computerlokalet; sige hej, og f& en
snak. Dermed har man skabt et sted, hvor unge kan
leere hinanden at kende pé kryds og tvaers - et sted
som kan veere et samlingspunkt for dem” (Inaam
Abou-Khadra, 19 &r).

Det szerlige ved Inaams vision er at basere ung-
domskulturhuse pa unges egne foreninger og or-
ganisationer. Inaam forestiller sig, at sddanne huse
skal ledes af unge, der kan sparre med en gruppe
voksne, som kan hjaelpe de unge med at navigere
rundt i de kommunale/regionale systemer. "Selv-
folgelig skal der veere en uddannet gruppe, der
har forstand pé systemet, og hvordan man videre-
bringer de unges projekter, men de er der blot for
dette. De mé ikke blande sig i de unges interesser
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og méde at lede kulturhuset pg” (Inaam Abou-Kha-
dra, 19 &r). Hun fremhaever ogsé& muligheden for at
anszette aldre unge, der har kvalifikationer til at
varetage ledelsesfunktioner, og pa den made fast-
holde, at huset er et ungdomskulturhus for, med og
af unge.

Fremtidens udfordring

En vaesentlig problematik, som de unge, Bernekul-
turens Netvaerk har vzeret i dialog med, saetter fo-
kus pa i forbindelse med ungdomskulturhuses rum-
melighed, handler om social integration af szerligt
udsatte unge. Nogle unge fremhaever, at de ikke en-
sker ungdomskulturhuse, der samtidig skal fungere
som sociale integrationsprojekter. For disse unge
er det vigtigt, at ungdomskulturhuse fastholder
fokus pa aktiviteter af kunstnerisk eller kulturel ka-
rakter, og at husene af kommunen ikke bruges som
vaerested for saerligt udsatte grupper eller som
hjzelpe- og radgivningscentral i forbindelse med so-
ciale problemer. Samtidig fremhaever unge, at ung-
domskulturhuse skal vzere for alle, og at de ikke en-
sker at ekskludere szerlige grupper. Men de mener
samtidig, at saerligt udsatte unge udger en risiko i
forhold til sammenhaengskraften for ungdomskul-
turhuse og i forhold til muligheden for ungestyring.
En erfaring, der deles af ungdomskulturhuse som
Radiatorfabrikken i Herlev og Kraftwerket i Valby.

Lederen af Kraftwerket, Nana Friis Madsen, me-
ner eksempelvis, at det er naivt at tro, at szerligt
udsatte og ressourcesvage unge kan integreres
i ungdomskulturhuse, der er dialog- og veerdiba-
serede, og som ikke har ansatte med socialpae-
dagogiske kompetencer. Derimod mener hun, at
et sted som Kraftwerket kan favne andre grup-
peringer af marginaliserede unge, fx ensomme
unge, unge med problemer i skolen og unge med
tilknytning til diverse subkulturer (Nana Friis Mad-
sen, Leder af Kraftwerket). Ungdomskulturhuse
giver saledes mulighed for at skabe ungdomskul-
turelle miljger, hvor unge kan medes pa tvaers af
subkulturelle grupperinger, selvom der kan vaere
en risiko for, at miljeerne lukker sig om sig selv.

Bornekulturens Netvark anbefaler

* Atetablere flere ungdomskulturhuse.

* At udvikle nye organiseringsmodeller for ung-
domskulturhuse.

* Atungdomskulturhuse far status som platforme
for kunst og kultur, hvor midlertidige ungeaktivi-
teter og -events kan forankres. Eksempelvis kan
projekter og events af tidsbegraenset varighed
udspringe herfra og erfaringerne blive forankret
i husets milje. Samtidig kan ungdomskulturhuse



vaere udgangspunkt for netvaerksdannelse bade
pa tvaers af ungegrupperinger og til professio-
nelle miljger.

At skelne mellem ungdomskulturhuse og sociale
integrationsprojekter. Saerligt udsatte malgrup-
per kraever ekstra ressourcer, herunder til med-
arbejdere med szerlige socialpadagogiske kom-
petencer.

At udvikle nye metoder til at skabe koblinger pa
tveers af ungegrupperinger.

At metoder til brugerdemokrati fremmes og vi-
dendeles pa tvaers af kommuner.

Kilder:

Abou-Khadra, Inaam. 2009. Artikel om ungdomskulturhuse
(Se Bilag)

Bensted, Peter. Leder af Radiatorfabrikken. Made den 4. juni
2009 i Herlev.

Deltagerne ved Ycity. 2009. Dokument om Ycity. Roskilde.

Madsen, Nana Friis. Leder af Kraftwerket. Mede den 9. juni
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Rasmussen, Cecilie. Barnekulturens Netvaerks dialogmede for
unge. Den 27. august 2009 i Kebenhavn.
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Unge vil have indflydelse og flade strukturer

Unge skal involveres, og arbejdet skal tage
udgangspunkt i unges virkelighed, sd unge oplever at der
bliver lyttet, og at de ting som den enkelte baerer med
sig ind i arbejdet, bliver brugt konstruktivt. P& den made
skaber vi en kultur af medejerskab

Et af de mantraer, Bernekulturens Netvaerk herer
blandt unge, er indflydelse og ansvar. Dette man-
tra giver ligeledes genklang i Bernekulturens Net-
vaerks dialoger med ungdomskulturhuse og projek-
ter for unge. Det er derfor heller ikke overraskende,
at ungdomsforskning fremhzever, at graden af ind-
flydelse og maden at organisere foreninger og pro-
jekter pa har indflydelse pa unges lyst til at deltage
og tage ejerskab (llleris et al, 2009).

Derhar laenge vaeret entilbagegang i det traditionel-
le foreningsliv for unge, fx spejderbevaegelsen, de
kirkelige ungdomsorganisationer og de partipoliti-
ske ungdomsforeninger. Derimod er der en stigende
tendens til deltagelse i mere ekspressive fritidsak-
tiviteter som dans, rollespil, teater og musik. For-
skere fra CeFU peger pa to forhold, som fastholder
denne tilbagegang. For det ferste at unge mangler
oplevelsen af at blive inddraget i foreningernes be-
slutningsprocesser, og at der vises interesse for de-
res deltagelse. For det andet forstaerkes tendensen
af, at mange foreninger har en hierarkisk opbygning
og trange beslutningsprocesser, samtidig med at
beslutninger ofte baseres pa uformelle aftaler. "For
mange unge er det vigtigt, at foreningernes veerdi-
grundlag ikke er alt for faste og ufleksible, men sna-
rere noget, der til stadighed kan diskuteres, og som
man selvstaendigt kan tage stilling til” (llleris et al,
2009). Unge star alts& af pa kravet om tilpasning til
nogle traditioner, som i deres optik er foraeldede.

Foreninger, som primeert drives af unge, fokuserer
derimod i mindre grad pa traditionelle forstaelser
af medlemskab og forpligtende frivilligt arbejde,
og de synes at have sterre succes med at invol-
vere unge deltagere. En af grundene til den sterre
succes hanger gjensynligt sammen med, at disse
foreningers aktiviteter udspringer af unges egne
behov og problemer, samt at de ikke s& ofte stiller
krav om, at unge skal forpligte sig for en laengere
periode (llleris et al,, 2009).
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Unges Visioner for Kebenhavn, 2008

Erfaringer fra Ydun

Foreningen Ydun er et best practice-eksempel pa
en vejlensisk kulturforening, der er styret af unge.
Ydun tog sine farste spaede skridt i efteréret 2008
og arbejder for at skabe kulturelle events i Vejle og
opland. Foreningens initiativtagere mener, at der
mangler kunst- og kulturevents for unge i deres
lokalomrade. Ydun har i lebet af 2009 eksempel-
vis arrangeret teaterture, film-workshops, fester
og koncerter. Kommunikationen til netvaerksmed-
lemmer foregdr primaert gennem en facebook-
gruppe og planlaegningsmeder og eventplanlaeg-
ningen foregédr via metoden "learning by doing"
Yduns events blomster op og forsvinder igen, men
det er Yduns hab, at de oplevelser, de ferer med
sig, vil kunne huskes i lokalsamfundet laenge ef-
ter (Ellen Kielland Lund, 19 &r, Medlem af Ydun).

Et medlem af Ydun beskriver foreningens styr-
ker og svagheder saledes: "Pé sin vis er Ydun ikke
noget szerligt, da foreningens mdl set i et over-
fladisk lys nok udelukkende er at have det sjovt.
Den er en sammenslutning af meget forskellige
unge individer, der forenes i et hdb om at krydre
provinsbyen (i dette tilfeelde Vejle) med kultur.
Disse unge mennesker har udelukkende af prak-
tiske grunde valgt at danne en forening. Her kan
drsager som ansegning om forskellige tilskud,
leje af lokaler naevnes samt et behov for, at byens
rum bliver booket, ndr der skal afholdes arrange-
menter. | Yduns dagligdag er det dog ikke ordet
forening, der bringes pd banen, da dette begreb
godt kan have en negativ klang af kedelige mader
og faste principper, men snarere vanlige diskus-
sioner og idéovervejelser. Det, at samlingen af
mennesker er organiseret, kommer forst til skue,
nér Ydun skal forsege at forklare, hvad Ydun er og
selvfelgelig til generalforsamlingerne. For begre-
bet “forening” har mange haejst sandsynligt et for-
hold til, hvorfor det er vigtigt at understrege, at
Ydun ikke er en forening of statisk og traditionel



karakter. P4 den anden side nyder Ydun ogsé godt
af foreningsprincippet, da den har et ganske vel-
etableret hierarki. Af ganske logiske drsager har
de, som beaerer det meste ansvar, stille og roligt
under medlemmernes bifald besat rollerne. som
folge heraf er det de unge, der yder den sterste
indsats, som kommer til at definere og styre Ydun.
Foreningen har derfor den fordel, at brugerne selv
bestemmer, hvad Ydun udvikler - og ikke udvikler
sig til. Set i et andet lys, er denne meget bruger-
drevne opszetning ogsé en ulempe, for ndr det
virkelig geelder, er der oftest kun en lille hdndfuld
trofaste stetter, der hjzelper. Noget er dog ganske
sikkert: Der er utallige muligheder og sammen-
slutningen kan gd mange veje, for Ydun vil - bade
som gudinde for evig ungdom og som forening -
altid veere ude for at dele ud af sine modne aeb-
ler” (Ellen Kielland Lund 19 ar, medlem af Ydun).

Erfaringer fra Kraftwerket

Det veletablerede ungdomskulturhus Kraftwerket
i Valby har best practice-erfaringer med direkte
brugerdemokrati. Huset afholder &bne mader hver
3. uge, hvor husets aktiviteter diskuteres, og har
blandt andet succes med at inddrage unge brugere
i forbindelse med anszttelser af nye medarbej-
dere. Brugerdemokratiet i Kraftwerket er ifolge
lederen Nana Friis Madsen med til at engagere de
unge i huset og give dem ejerskab. Brugerdemo-
krati har ogsa en betydning for samspillet mellem
unge og medarbejdere, idet det gor lederen, med-
arbejderne og de unge mere ligevaerdige: "Nogle
gange rédgiver jeg et projekt, andre gange samler
jeg flasker til en punkfest” (Nana Friis Madsen, le-
der af Kraftwerket). Medarbejdernes primaere rolle
i huset er séledes at fastholde huset ved at vaere
talspersoner udadtil, fx over for politikere, og ved
atvaere bindeled mellem unge med forskellige sub-
kulturer og stilfaellesskaber. Derudover bidrager
medarbejderne med ekspertise og kompetencer
ved at agere sparringspartnere over for de unge.

Fremtidens udfordring
"Det der mangler for at unge kan saette deres praeg

erfaringer. Denne type initiativer kraever altsa for
det farste en form for risikovillighed og en villighed
til at lade de unge eksperimentere og kritisere de
rammer, der saettes frakommunalt hold. For det an-
det kraever denne type initiativer succeskriterier,
som ikke udelukkende er resultatorienterede, men
ogsa procesorienterede, idet unge ma have tid til
at gere deres egne erfaringer for at kunne udvikle
egne miljeer, som ikke nedvendigvis kopierer voks-
nes forestillinger om ungdomsmiljger.

Bornekulturens Netvark anbefaler

At etablere unge talerer med fokus pa kunst og
kultur.

* At traditionelle foreninger med unge som mal-

gruppe seger horisontale organiseringsstruktu-

rer.

At udvikle nye typer af involvering og inddragel-

se.

At udvikle faciliteringsredskaber til brug ved

ungeinitiativer, herunder redskaber til at klaede

unge pa til at tage styring.

At videndele erfaringer med brugerdemokratiog

eksperimentere med deltagelsesformer.

Kilder:
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Illeris, Knud og Katznelson, Noemi og Nielsen, Jens Christian og
Simonsen, Birgitte og Serensen, Niels Ulrik. 2009. Ungdomsliv
- mellem individualisering og standardisering. DK: Samfundslit-
teratur.

pé udviklingen af demokratiet er i hgj grad tillid fra
voksne og ikke mindst mod fra voksne til at gere
tingene pd en uvant mdde. At turde Gbne op for ind-
flydelsesformer man ikke selv behersker” (Unges
Visioner for Kgbenhavn, 2008). Sadan lyder ordene
i en opsamling pa en raekke dialogmeder m.m. med
unge i Kebenhavns Kommune. Udfordringen er sa-
ledes, at det kraever nogle andre styringsredskaber
fra kommunalt hold end dem, man anvender til tra-
ditionelle voksenstyrede aktiviteter, og envillighed
til at lade unge tage ansvar og selv gor deres egne

Lund, Ellen Kielland. medlem af Ydun. Artikel om Ydun (Se Bilag).

Madsen, Nana Friis. Leder af Kraftwerket. Mede den 9. juni
2009 Valby.

Unges Visioner for Kebenhavn. 2008. Udarbejdet af Kraftwer-
ket, Ungdomskultur.nu og Yngresagen.
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Unge vil kun repraasentere sig selv

... der er delte meninger blandt unge, om hvorvidt de
vil repraesentere andre. | nogle tilfaelde onsker jeg at
reprasentere andre, men det er alt efter, hvad det er for
en sammenhaang. Der er steder, hvor jeg synes, det er en
fordel at repraesentere andre (...) Men det kan ogsa blive
for bureaukratisk (...) Det, at unge sager nye alternative
mdder at bruge demokratiet pd, er mdske et tegn p4,
at der findes andre méder at leve i et samfund pd, end

sddan som vi nu engang gar

At unge generelt kun gnsker at repraesentere sig
sely, er entese, der bekreeftes af ledereiflere af de
ungdomskulturhuse, som Bernekultuens Netvaerk
harbesegt ilebet af projektmodningen, og som ma-
nifesterer sig i forskellige ungeprojekter. Men som
en ung fyr argumenterer for i det indledende citat,
sa afhaenger spergsmalet om repraesentation af
den specifikke kontekst. | nogle sammenhaenge
repraesenterer unge gerne andre unge, mens de i
andre kun vil repraesentere sig selv.

For nogle unge er det repraesentative demokrati
ikke idealet, og de udforsker andre former for de-
mokrati og ledelsesstrategier. Flertalsafgerelser
baseret pa en rational interessemediering, som
kendetegner det repraesentative demokrati, ligger
langt fra disse unges forestillinger om individua-
litet og fzellesskab. Tendensen er, at unge i hojere
grad hylder demokratiidealer, der erbaseret paden
enkeltes aktive rolle i den demokratiske proces, og
hvor interesser ikke er givet pa forhand, men deri-
mod bestemt af den specifikke sociale, politiske og
okonomiske kontekst.

En anden konsekvens af tesen om repraesentation
er, at unge i hojere grad end tidligere star af pa uni-
formerede udtryk og konformitet, idet de farst og
fremmest onsker at blive opfattet som sig selv.
Dette betyder, at foreninger i hejere grad end tidli-
gere er "identitetsbyggere” frem for "interessebze-
rere”(llleris et al., 2009).

Erfaringer fra Ycity

Ycity er et best practice-eksempel pd, hvordan
projekter kan bygges op omkring forestillingen
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Andreas Jergensen, 15 ér, fra Ycity-projektgruppen

om, at unge kun vil repraesentere sig selv. Projek-
tets formal er, at unge i lebet af en uge skal bygge
en by i en gammel fabrikshal i Roskilde. Det er op
til de unge deltagere at definere, hvad og hvordan
byen skal vaere. Projektet bygger saledes pa unges
egne visioner for byens rum, byens kulturelle akti-
viteter og feellesskabet i byen. Gennem workshops
med ekstern konsulentbistand, som hjaelper med
at facilitere kreative processer og flow, kleedes de
unge pa til at handle og realisere deres dremme og
visioner.

Grundtanken bag Ycity er forestillingen om den
kosmopolitiske stat, hvor idealet er ikke at mi-
ste sit sprog, kultur eller identitet (Team Ycity,
2009). Projektet er et eksempel p&, hvordan feel-
lesskaber kan baseres pa anerkendelse af andres
anderledeshed og en individforstaelse, som bun-
der i, at alle er ens og forskellige pa samme tid. |
praksis realiseres dette ideal ved, at projektet
tager udgangspunkt i den enkeltes visioner, men
visioner, som er del af fallesskabet i den falles
by. Pointen er: “at realisere sig selv i forhold til
andre og samtidig veere en del af et feellesskab
med frie handlemuligheder” (Team Ycity, 2009).
Andreas fra Ycity-projektgruppen fremhaever i
trad hermed: "Hvis man kan realisere sig selv i for-
hold til andre og samtidig udfylde sine egne an-
sker, sG er mélet ndet. Hvis man kan tage hensyn
til andre i en gruppe, hvor man stadig ger, hvad
man vil, sé er der mere fremtid i gruppen” (An-
dreas Jorgensen, 15 &r, fra Ycity-projektgruppen).

Princippet om den bedre forskel er et beslutnings-
princip til at anerkende unges behov for ikke at re-



praesentere andre end sig selv, idet princippet er
et alternativ til konsensus- og flertalsafgerelser.
Den bedre forskel indebzerer, at der ikke seges ef-
ter en fzelles holdning, men i stedet sages efter at
finde sammenhaenge og kombinationsmuligheder i
forskellige handlinger, uden at den enkelte skal ga
pa kompromis. Sif fra Ycity-projektgruppen frem-
haever i evalueringen af Ycity 2008, at den bedre
forskel var en velfungerende metode, idet det ikke
ville have fungeret at presse beslutninger ned over
hovedet p& de unge deltagere (Villadsen, 2008).

En fordel ved at sette fokus pa den enkeltes rolle i
demokratiske processer er, at dette styrker unges
lyst til at deltage. Muligheden for indflydelse kan i
hej grad vaere et virkemiddel til at skabe ejerskab
og handlekraft blandt unge og derved skabe empo-
werment, dvs. skabe kontrol over ens eget liv ved
at skabe kontrol over de faktorer, som er med til at
positionere én som undertrykt eller disempowe-
ret (Breton, 1994). P& langere sigt kan denne type
kompetenceudvikling blandt unge gennem kunst-
og kulturaktiviteter vaere med til at udvikle unges
kompetencer inden for deltagelse og ledelse samt
vaere med til at udvikle nye organisationsformer.

Fremtidens udfordring

Der ligger en udfordring i at arbejde mere horison-
talt med initiativer for unge og udvikle nye metoder
tilbrugerstyring og brugerinddragelse. Bernekultu-
rens Netvaerk oplever et udtalt behov blandt unge
for at fa lov til at deltage aktivt i de aktiviteter, som
interesserer dem, frem for kun at have indflydelse
gennem repraesentation. Det er vaerd at fremhae-
ve, at det i mange sammenhaenge er voksne, der
repraesenterer unge, fx i kommuner uden ungerad,
og at der er behov for at styrke mulighederne for,
at det er unge, der repraesenterer unge, i tilfeelde
hvor det er nedvendigt at have en repraesentant
for unge. Ungerad er et redskab til béde at styrke
unges deltagelse og indflydelse og til at skabe kul-
turpolitisk interesse blandt unge.

Bornekulturens Netvark anbefaler

» At fremme metoder til brugerinddragelse og
brugerstyring.

At udvikle og afpreve nye styringsredskaber og
metoder, som tager hejde for tesen om unge og
repraesentation.

 Atfremme interessen for ungerédd pa kommunalt
plan og blandt unge.

Kilder:

Breton, Margot.1994. "On the Meaning of Empowerment and
Empowerment-oriented Social Work Practice" I: Social Work
with Groups. Vol.17.No. 3.

lleris, Knud og Katznelson, Noemi og Nielsen, Jens Christian
og Simonsen, Birgitte og Serensen, Niels Ulrik. 2009. Ung-
domsliv - mellem individualisering og standardisering. DK:
Samfundslitteratur.

Jorgensen, Andreas. Ycity-projektgruppe. Artikel om reprae-
sentation (se Bilag).

Team Ycity. 2009. Projektbeskrivelse Ycity 2009.

Villadsen, Jakob Sejrup. 2008. Evalueringsrapport Ycity
2008. DK: Netvaerket af Ungdomsrad.
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Unge vil have hurtige og fleksible procedurer

De unge gider ikke, hvis det er for besvaerligt

og tager for lang tid

Bornekulturens Netvaerk meder et snske blandt
unge og voksne, som arbejder med projektrad-
givning for unge, om at der bliver skabt hurtige og
fleksible procedurer i forbindelse med radgivning,
puljer og tilladelser, fordi unge star af pa komplice-
rede og langtrukne procedurer. Procedurer i forbin-
delse med ungeprojekter skal saledes kunne favne
spontanitet.

P& de fyraftensmeder, Bernekulturens Netvaerk
har afholdt i forbindelse med projektmodningen,
har der vaeret et udtalt enske om, at der skal vaere
ungepuljer i kommunerne med en fast ekonomisk
ramme til projekter af unge. Disse ungepuljer skal

UNGEKULTUR | NYE RAMMER

Signe Lund Hansen, Leder af Frontleberne

ikke stille krav til unge ansegere om forkromede
projektbeskrivelser, og bade store og sma projek-
ter skal kunne sege.

P& Barnekulturens Netvaerks dialogmede for unge
blev der desuden rettet opmaerksomhed pa et be-
hov for projektradgivning. For kreative unge har
det stor veerdiat kunne fa radgivning til at realisere
projekter; dels omkring projektstyring og -udvik-
ling, dels omkring segning af puljer og fonde til fi-
nansiering af kunst- og kulturprojekter.

| denne sammenhaeng skal det fremhaeves, at unge
har en klar forventning om professionalitet bade i




forhold til radgivning og puljer, men ogsa i forhold
til lan af udstyr og andre rekuvisitter i forbindelse
med kunst- og kulturproduktioner. Der er saledes
et udbredt anske blandt de unge, som Bernekultu-
rens Netvaerk har vaeret i dialog med, om, at pro-
jektradgivning eller undervisning i forbindelse med
projekter varetages af voksne, som har "hands on"-
erfaringer, fx kunstnere og eventmagere, og at der
er muligheder for at lane produktionsudstyr af hgj
kvalitet, fx film- og musikudstyr.

Erfaringer fra Snapslanten

Snapslanten er et best practice-eksempel pa en
kommunal ungdomskulturpulje. Puljen er pa ca.
450.000,- arligt til udvikling og afvikling af kultu-
relle aktiviteter, arrangementer/projekter for og
af unge i aldersgruppen13 til 30 ar, der er forankret
i Kgbenhavns Kommune. Projekter, som stettes af
Snabslanten, skal munde ud i et offentligt tilgzen-
geligt arrangement. Snabslanten er indrettet, sa
der er mindst muligt bureaukrati forbundet med at
ansage puljen, og formalet med puljen er, at unge
hurtigt kan komme fra idé til handling og fa reali-
seret mindre projekter. Unge kan sage om projekt-
statte pa op til 10.000,- og kan forvente en sagsbe-
handling pa 14 dage. Snapslanten administreres af
ungdomskulturhuset Kraftwerket i Valby. Unge, der
gerne vil sage midler i Snabslanten, kan desuden fa
radgivning og praktisk hjeelp af Kraftwerkets pro-
jektradgivere i forbindelse med deres projekter,
herunder hjaelp til fundraising, til at finde frivillige
og til ekonomisk styring.

Erfaringer fra Frontloberne

Frontleberne, som er et ungdomskulturhus i Arhus,
har best practice-erfaringer med projektradgiv-
ning. Lederen, Signe Lund Hansen, betegner Front-
leberne som et kulturorienteret projekthus. Deres
radgivning er baseret pd, at unge skal vaere tro mod
deres egne idéer og selv sta for udvikling og afvik-
ling af dem. Denne type radgivning giver saledes
unge en ramme, som de selv kan laegge indhold ind
i. "Vi [De ansatte pé Frontlaberne] fortaeller ikke
hvad du skal, men hjeelper med det du vil” (Signe
Lund Hansen, Leder af Frontlgberne). Essentielt
for Frontleberne er det, at kulturprojekter ikke
sattes pa formel, men udvikles og afvikles af unge
brugere, og at unge finder deres egne veje i stedet
for at skulle udleve omverdenens forventninger.
Det handler om at lade de unge handle selv (Signe
Lund Hansen, Leder af Frontlgberne) og at tage
JA-hatten pa, sa unge kan fa hjzelp og radgivning i
forbindelse med idéer og projekter, sa laenge pro-
jekterne er lovlige (Anna Andersen, F16 ansvarlig pa
Frontlagberne).

FORTALLINGER

Fremtidens udfordring

Der er behov for, at kommuner og/eller regioner
udvikler ungdomskulturpuljer, som kan favne unges
projektorienterede tilgang til kunst og kultur. Et
forandringsforslag til at gere ansegningsprocedu-
rer mere i gjenhejde med unge er at abne for utradi-
tionelle ansegningsmuligheder, fx ansegninger via
billeder eller video. Et andet forbedringsforslag er,
atkommunerne laver skabeloner til ansagninger og
budgetskabeloner, som unge kan bruge, nar de an-
seger kommunale puljer om projektmidler.

Behovet for professionalisme i forhold til projekt-
radgivning, puljer og facilitering af ungeinitiativer
kan imedekommes ved at skabe flere tvaergaende
projekter mellem ungeinitiativer, kulturinstitutio-
ner og kunstnere og andre relevante praktikere.

Bornekulturens Netvark anbefaler

* At kommuner/regioner laver puljeordninger for
projekter med og af unge. Eksempelvis kan disse
puljeordninger taenkes ind i de kulturaftaler, som
i forvejen fokuserer pa unge.

* At puljeordningerne er fleksible og har en hurtig
sagsbehandling.

* Atderetableres platforme for projektradgivning
af unge ifm. projekter og segning af midler.

Kilder:

Andersen, Anna. F16 ansvarlig pa Frontleberne. Made den 9. juni

2009 Arhus.

Baernekulturens Netvaerks dialogmede med unge. Den 27.
august 2009 i Kebenhavn.

Bernekulturens Netvaerks fyraftensmeder. Marts og april 2009

{Roskilde, Odense og Viborg.

Hansen, Signe Lund. Leder af Frontleberne. Made den 30. juni

2009 Arhus.

Madsen, Nana Friis. Leder af Kraftwerket. Mede den 9. juni

2009 Valby.

Snapslanten. www.snapslanten.dk
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Unge vil have selvorganiserede aktiviteter

De vil eksperimentere, igangsaette og udvikle inden
for sé mange aspekter som muligt. Byens unge vil
have plads til at udfolde sig og udfordre de rammer
omgivelserne saetter for deres tilvaerelser (...) szerligt i
forhold til kultur og fritidsliv savnes der rum til at gore

tingene pd en anden mdde og bryde rammerne.

Ungdomsforskning viser, at unge opfatter fritiden
som det tidsrum, hvor livet leves her og nu. Men
fritiden spiller ogsa en stor rolle i forbindelse med
unges personlige udvikling og sociale integration i
overgangen frabarn til voksen. Fra alderen omkring
12-14 ar er det almindeligt, at unge selv tager ansvar
for at organisere og skabe sammenhzeng i deres
fritid (Illeris et al, 2009). Det er ogsé en tendens, at
jo &ldre unge bliver, desto sterre indflydelse og an-
svar far de for selv at sammensaette og prioritere
deres fritidsliv (Kofod og Nielsen, 2005).

Unges fritid kan inddeles i to kategorier: Den
selvorganiserede/uorganiserede fritid. Den selv-
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Unges Visioner for Kebenhavn, 2008

organiserede fritid er planlagte aktiviteter, fx i
sportklubber, musik- og billedkunstskoler, eller
foreningsbaserede aktiviteter. Kendetegnet for
denne type aktiviteter er krav om tilmelding, faste
medetidspunkter og voksenstyring. Den selvorga-
niserede fritid er aktiviteter, som har en mere flek-
sibel karakter, og som kan arrangeres eller aendres
med kort varsel, uden at det far starre konsekven-
ser. Det er typisk aktiviteter, som unge selv orga-
niserer. Eksempelvis biblioteksbesag, klubbesag,
samvaer med venner og familie. Socialt samvaer
med venner er en helt central faktor i det selvorga-
niserede fritidsliv (Kofod og Nielsen, 2005).

Der er en stigende tendens til, at unge vaelger orga-
niserede aktiviteter fra til fordel for selvorganise-
rede aktiviteter (Kofod og Nielsen, 2005). Den sti-
gende interesse for selvorganiserede aktiviteter
kan forstas som en forlzengelse af en moderne livs-
stil, som er bade fleksibel, organisk og hyperdyna-
misk, samt en livsstil, hvor det i hojere grad end tid-
ligere er muligt at feerdes pa tvaers af tid og sted, fx
via mobiltelefoner og internet. Mulighederne for at
organisere aktiviteter er saledes under forandring.
Brugen af mobiltelefoner har eksempelvis medfert
en revolution i unges selvorganiserede fritidsliv (Il-
leris et al, 2009), og de unge kan p& kort tid mobili-
sere og organisere aktiviteter og events pa en helt
anden made, end det var muligt fer mobiltelefoni.

Erfaringer fra Streetmekka

Streetmekka er et best practice-eksempel pa et
ungeinitiativ, der forseger at bevare gadens frihed
og fleksibilitet ved at skabe et "udenfor’, som er
placeret "indenfor” i de nedlagte remisehaller pa
Enghavevej i Kabenhavn. Streetmekka bestar af en
hal pa 890 m2 med asfalteret underlag, der danner
rammen om sportsfaciliteter, herunder streetba-
sket og streetdance, ovelokaler, kontorfaciliteter,
medelokaler og café. Tre store porte i hallens en-



devaeg kan abnes ud til det tilherende gardmilje.
Gérdmiljget er p& 4000 m2 og skal udstyres med
faciliteter til at udeve basket, parkour, akrobatik,
streetfodbold og til at sta pa skateboard. Street-
mekka handler saledes om: ".. At engagere bru-
gerne ved at nytaenke selv de fysiske rammer for
sportshallen”(GAM3, 2004).

Dette ungeinitiativ eksperimenterer med de or-
ganisatoriske rammer for fritidsaktiviteter ved at
skabe et fysisk sted, hvor unge kan udfolde de akti-
viteter, de er interesserede i, nar de har tid og lyst.
Fleksibiliteten betyder, at unge ikke skal tilpasse
sig tidsmaessige begraensninger pa samme made
som ved organiserede aktiviteter, hvor begraens-
ningerne bade handler om det at skulle noget pa
et bestemt tidspunkt pa en bestemt dag i ugen og
det at skulle binde sig til aktiviteten i en bestemt
periode.

Foreningen GAM3, som star bag Streekmekka,
fremhaver, hvordan Streetmekka er et alternativ
til det traditionelle foreningsliv: "Streekmekka
er definitionen pd& ‘fremtidens foreningsliv: De
kommende generationer af aktive kebenhavnere
vil kreve mere fleksibilitet, mere indflydelse og
losere rammer. Streekmekka er fleksibelt og
brugerinddragende i dets grundsubstans. Street-
kulturens 'vaerdikodeks' inkluderer netop bruger-
nes medbestemmelse, medejerskab og aktive
deltagelse (...) Streetmekka er en nyskabende
og tidssvarende mdde at taenke fremtid, fritid og
foreningsliv p&” (GAM3, 2004). Streetmekka er sa-
ledes en platform for mange typer aktiviteter, som
har det til fzelles, at de unge brugere har behov for
at have lgsere rammer end dem, det traditionelle
foreningsliv som oftest kan tilbyde.

Fremtidens udfordring

Unge kebenhavnere praesenterer folgende rele-
vante behov, som de mener, der er brug for i frem-
tidens kulturliv: "Behovet for projektvaerksteder
bliver mere og mere udtalt jo mere projektkulturen
og netveerksbaserede aktiviteter vinder frem. Den
gamle foreningsmodel passer ikke til de nye behov.
Foreningerne bygger pé, at man dr efter ar be-
skaeftiger sig med den samme type aktivitet f.eks.
fodbold, spejder m.m. (..) Den netveerks- og pro-
jektbaserede aktivitetsform tiltraekker folk, som
gerne vil have indflydelse pé hele aktiviteten. Det
er det der giver dem energi og tender deres enga-
gement - at de ikke skal passe ind i andres rammer
og indhold, men her og nu kan eksperimentere kon-
kret med deres egne tanker om, hvordan indhold
og rammer skal veere (..) Der er behov for begge

FORTALLINGER

typer aktivitetsformer. Problemet er bare at den
netvaerks- og projektbaserede aktivitetsform har
vaesentlig ddrligere vilkér end den foreningsbase-
rede”(Unges Visioner for Kgbenhavn, 2008).

Unge er i hgjere grad end zeldre generationer
situider, der lever her og nu, og som i hej grad la-
der sig styre af gjeblikkets behov og situationer-
nes muligheder, hvilket har betydning for, hvordan
de udfolder deres fritid. "Unge ensker en by hvor
de i hajere grad oplever, at der er plads til mang-
foldighed og hvor kommunen ogsé giver plads
til det anderledes og det provokerende (..) De
onsker meget friere rammer end i dag til spon-
tant at kunne bruge byrummet til teater, perfor-
mance, musik, kunst m.m. Feks. fri-zoner, hvor
man her og nu kan udstille, spille mm" (Unges
Visioner for Kebenhavn, 2008). Dette betyder,
at ungeinitiativer i stigende grad skal arbejde pa
at favne fleksibilitet og spontanitet samt til sta-
dighed vaere indstillet pa udvikling og forandring.

Bornekulturens Netvark anbefaler

* Atudvikle aktiviteter sammen med unge.

+ At organiserede fritidsaktiviteter eksperimen-
terer med fleksible strukturer og udtryksformer.

¢ At skabe nye rammer/fysiske steder, hvor selv-
organiserede fritidsaktiviteter kan udfolde sig,
f.eks. "projekthaller” eller "fri-zoner”, hvor unge
kan udfolde kunst- og kulturinitiativer i det of-
fentlige rum uden ferst at skulle indhente tilla-
delse fra kommunen.

Kilder:

CPHSTREET. 2005. Rapport fra Streetmekka Workshop. DK:

2+1.

GAM3. 2004. Copenhagen Streetmekka (Synopsis) www.
streetmekka.dk.
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Simonsen, Birgitte og Serensen, Niels Ulrik. 2009. Ungdomsliv
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Vigtigste venner

(typisk 4-8 pers.)

30

Unge vil have netvaerk og sociale faellesskaber

Oplevelsen er, at de unge smutter ind og ud af forskel-
lige grupper - og yder en indsats i forskellige sammen-
haenge (...) Oplevelsen er, at den unges interesse og talent
far lov til at komme til udtryk i netvaerksgrupperne som

astetisk produktion.

Viviann Skjold Henriksen, Ungdomskonsulent i Frederikshavn Kommune

Unge er en uhyre netvaerksorienteret generation.
For unge er venskabskredsen ikke bare nogle, man
kender, men et netvaerk, der konstant skal vedlige-
holdes. Det er vigtigt at fremhzeve, at netvaerket
ikke bare er en smart made at kommunikere p3,
men at det er et livsvilkar, som unge ikke taenker
over i det daglige. Evnen til at netvaerke og opfat-
telsen, at verden er et sammenhazngende netvaerk,
er séledes en integreret del af unges liv (Bay og
Ralund, 2006). Unges primeere sociale netvaerk
bestar af familie, venner, aktivitetsvenner og kae-
rester, men i modsaetning til tidligere har unge et
langt sterre og mere omfattende netvaerk, somkan
visualiseres pa felgende made (Jensen, 2009a):

Det perifere
Omgangs- netvaerk, som kan
kreds (typisk  kontaktes gennem
30-40 pers.) sociale medier

(typisk 100+ pers.)

Unges netvaerk er vigtige, fordi de sociale feel-
lesskaber og relationer er redskaber, hvormed
unge definerer og bekrzefter egen identitet, og
fordi den personlige anerkendelse, som unge
oplever via sociale relationer, har stor betyd-
ning for deres velbefindende og integration i
diverse fellesskaber (Kofod og Nielsen, 2005).

Erfaringer fra Ungdomsnetvaerket

Ungdomsnetvaerket (UN) i Frederikshavn er et
best practice-eksempel pd, hvordan kommuner kan
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vaere med til at skabe netvaerk blandt unge. Ung-
domskonsulent Viviann Skjold Henriksen i Frede-
rikshavn Kommune beskriver erfaringer med Ung-
domsnetvaerket saledes: "I Ungdomsnetvaerket
sidder unge fra de respektive ungdomsuddannel-
ser samt 4 voksenrepraesentanter fra henholdsvis
ungdomsskole, FUF, ungdomsklubber samt ung-
domskonsulenten. Ungdomsnetvaerket er i gang
med at aendre pé strukturen for at kunne involvere
flere unge i netveerket. Der er pt. 20 medlemmer i
UN, som foruden at vaere i UN er med i forskellige
undergrupper, hvor ogsé andre unge er repraesen-
teret. Dette vil vi eendre pé, séledes at der for hver
aktivitetsgruppe/netvaerk vaelges en tovholder,
som repraesenterer gruppen i UN's koordinations-
udvalg. Forretningsgang bliver lettere, og grupper
nedlaegges, ndr eventen er gennemfort. Eksem-
pler p& netveerksgrupper: 20 Minutes of Fame
(arrangement, hvor lokale musikere fér mulighed
for at std pé en stor scene i 20 min.), koncertud-
valg (planlaegger og gennemferer koncerter med
kendte og ukendte musikere) pr-udvalg, filmudvalg
(fremstilling af film) m.m. Man kan altsé som ung
gere en indsats i et udvalg/netvaerksgruppe uden
at skulle arbejde med det organisatoriske. Samti-
dig vil vi oprette et "crew’, som kan hjzelpe til, nér
de har tid og lyst. Der er sé mange tilbud i dag, at
det indimellem kan veere sveert at veelge - her er
altsé en mulighed for at yde en indsats indimellem
elleriflere grupper uden tidsmaessige bindinger og
stadig veere en del af et netvaerk” (Viviann Skjold
Henriksen, Ungdomskonsulent i Frederikshavn
Kommune).

Erfaringer fra Young Docs

Et andet best practice-eksempel er dokumentar-
film-projektet Young Docs i Odense. To unge film-
skabere pa170g18ar fra Young Docs fremhaever, at
det er en styrke ved projektet, at det er netvaerks-
skabende. For det farste er projektet netvaerkska-



bende ved, at unge filmskabere indgar i et socialt
feellesskab omkring projektet og derved etablerer
nye kontakter til andre unge med samme interes-
se for dokumentarfilm. For det andet fortsaetter
Young Docs kontakten til unge filmskabere efter
projektets afslutning via en mailingliste, som vide-
resender relevant information om lignende projek-
ter. For det tredje hjaelper Young Docs unge videre
efter projektafslutningen, sa de kan fortsaette de-
res kompetenceudvikling. Eksempelvis hjaelper
Young Docs unge med at etablere nye kontakter
til relevante miljger, herunder Filmvaerkstedet i
Odense, og de to unge filmskabere blev efterfal-
gende optaget pa en Talent Camp for filmtalenter
efter anvisning af projektlederen pa Young Docs.

Fremtidens udfordring

Denne tendens til netvaerksorientering betyder
noget for unges motivation og behov i forhold til
kunst- og kulturinitiativer, fordi den har en afsmit-
tende effekt og er med til at praege nytaenkning pa
ungeomradet.

Tendensen til, at unge bliver mere og mere net-
vaerksorienterede, bevirker, at ungeinitiativer i
langt hejere grad end tidligere skal taenke netvaerk
ind i deres projektbeskrivelser og kommunikati-
onsstrategier. Kunst- og kulturprojekter for unge
skal ikke blot give kreative udfoldelsesmuligheder,
men ogsa skabe sociale feellesskaber og netvaerk
unge imellem og mellem unge og relevante miljeer,
initiativer og personer.

Netvaerk er potentielle kommunikationskanaler, og
det er derfor vigtigt at fa unge til at tage ejerskab i
forbindelse med ungeinitiativer og at fa dem tilat bru-

ge deres netvaerk til at sprede budskaber. P& denne
made er det muligt at kommunikere til et stort antal
unge pa meget kort tid, idet budskaberne kan forgre-
nesigsomringe i vandet. Netvaerkskommunikationen
er dog ogsa en kommunikationsform, som kan vaere
svaer at styre, fordi det er sveert at kontrollere bud-
skaber, nar de gar gennem mange led.

Bernekulturens Netvaerk anbefaler

» At teenke netveerksstrategier ind i projektbe-
skrivelser for ungeinitiativer, fx netvaerksorien-
teret kommunikation.

* At fremme networking pa tvaers af ungegrup-
peringer, fx ved at lade den klassiskinspirerede
unge malerinde mede graffitimaleren i feelles
projekter.

At stette unges egne netvaerk, fx ved at kommu-
nerne stiller lokaler til radighed, som unge kan
bruge til meder og arrangementer.

At udvikle nye netvzerksplatforme, hvor midler-
tidige ungeinitiativer kan forankres.

Kilder:

Bay, Morten og Ralund, Julie Schytte. 2006. Generation Net-
vaerk. DR.DK.

Henriksen, Viviann Skjold. Ungdomskonsulent i Frederikshavn
Kommune. Artikel om Ungdomsnetvaerket (se Bilag).

Jensen, Jesper Bo. 2009a. De unge. www.fremtidsforskining.dk

Kofod, Anne og Nielsen, Jens Christian. 2005. Det normale
ungdomsliv. Forfatterne, Center for Ungdomsforskning og
Ungdomsringen.

Young Docs deltagere. Made den 21. august i Odense.

FORTALLINGER OM TENDENSER OG BEST PRACTICE
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Unge vil have kunst og kultur og ikke

integrationsprojekter

Tilgangen til de unge i BazarMusicShop er centreret
omkring ligevaerd og respekt for den musikalske udfor-
dring, vi sammen stdr over for at skulle lese, og ord som
resocialisering, integration og etablering af rollemodel-
ler er ord, som kun finder vej til fondsansegninger og
moder med kommunale myndigheder

John Brendum Pedersen, Projektmedarbejder i BazarMusicShop

Ud over at handle om udvikling og dannelse hand-
ler kunst og kultur i hej grad ogsa om inklusion og
feellesskaber. Kunst- og kulturinitiativer for unge er
vaerdifulde redskaber til at skabe social inklusion
i marginaliserede eller szerligt udsatte ungegrup-
peringer. "l forhold til at bryde negativ social arv
er udviklingen af kulturelle kompetencer mdske et
af de vigtigste parametre. Det er derfor centralt,
at de kommunale rammer, der stilles til rédighed
for unges fritidsliv, ogsé er med til at befordre de
unges kulturelle muligheder. | fritidslivet skal der
vaere mulighed for madet med autentiske voksne,
der ogsé@ har en mission med de unge, hvor det kul-
turelle er i fokus. Forskellige unges mades i "et fael-
les tredje” - den kulturelle oplevelse - har stor in-
tegrerende kraft” (Berne- og Kulturchefforeningen,
2008). Eller skrevet pa en anden méde: ".. lgsnin-
ger pd unges risikoadfaerd skal ikke nedvendigvis
fokusere pd risikoadfaerden, men snarere pé hvor-
dan unge generelt trives og er integreret i sociale
feellesskaber” (llleris et al., 2009).

En undersagelse om ungdomsliv viser, at det er
omkring 10 pct. af de unge, der har sveert ved at
blive del af fzellesskaber og samtidig har et darligt
forhold til deres forzeldre (Kofod og Nielsen, 2005:
35). Disse unge er en saerligt sarbar gruppe, og det
er derfor yderst vigtigt i forhold til idealet om det
gode ungdomsliv, at vi ger en seerlig indsats for, at
disse unge inkluderes i forskellige former for net-
vaerk og faellesskaber. Kunst og kultur er et af de
redskaber, som samfundet kan anvende til at skabe
social inklusion og empowerment blandt disse
unge. Folgende faktorer er et bud pa faktorer, som
kan fremme integration i det danske foreningsliv
(Ibsen og Rasmussen, 2008):

UNGEKULTUR | NYE RAMMER

+ Abenhed, rummelighed og evne til at zendre de
normale praksisformer.

* En fleksibel, dben og inkluderende struktur for
traening, meder og aktiviteter.

 Eninternational og multikulturel atmosfaere

* Social anerkendelse og respekt over for unge
medlemmer.

* Ressourcestaerke rollemodeller, som ungemed-
lemmerne har tillid til og respekt for.

Erfaringer fra BazarMusicShop

BazarMusicShop er et best practice eksempel fra
det Kebenhavnske musikmilje.

"l Bazaren medes man om musikken. Fra det gje-
blik de unge treeder ind i Bazaren og siger de gerne
vil arbejde med musik, bliver de accepteret som
musikere og kunstnere og behandlet som sédan.
Fokus er, hvad de positivt ensker at udrette, mere
end hvilke problemer de evt. mdtte bringe med sig
som mennesker. | Bazaren mades brugerne og de
voksne om et feelles tredje, som krzever, at begge
parter yder; nemlig musikken” (John Brendum Pe-
dersen, projektmedarbejder i BazarMusicShop).

Bazaren er en alternativ musikungdomsklub belig-
gende pé Ydre Narrebro (Mjelnerparken/Aldersro-
gade), som gennem de sidste to ar har eksperimen-
teret med et nyskabende undervisningsprogram,
hvor hiphop-musik og rap-tekst bruges som ind-
leringsvaerktej. | arbejdet med musikteksterne
udfordres og hjaelpes den enkelte unge til at prove
sine sproglige graenser af og til at reflektere over
omgivelserne og sig selv. Bazaren sager bade at
skabe talentudvikling hos malgruppen og at udvikle
det musikpaedagogiske omrade og inddrage nye
metoder i musikundervisningen, som kan fa afsmit-
tende effekt i de unges avrige aktiviteter.



| Bazaren laerer unge at bruge musikken som ta-
lerer. "l stedet for at bruge vold pé en facade el-
ler pé en person, er det ensket, at de unge bruger
musikken til at forteelle omverdenen, hvad der
pavirker deres dagligdag, og hvad de er utilfredse
med. BazarMusicShop giver de unge musikvaerk-
tojer, redskaber og netveerk, sd de kan udvikle
sig og kommunikere pé& deres egne praemisser
() Deltagerne er redder, som ikke overholder af-
taler, laver smdkriminalitet og gér i bander. Det
er ogs@ den mdlgruppe de offentlige instanser
generelt har svaert ved at komme i kontakt med
() Deltagerne har generelt mange udfordringer
og konflikter i deres dagligdag. Iseer har mange
dagligdagskonflikter i forhold til deres bagland,
kulturelle baggrund, generationsskift og hele de-
res identitet som teenager” (BazarMusicShop).

Kodeordet i Bazaren er respekt. Respekt for hinan-
den, for inventaret, for de voksne og vigtigst af alt:
respekt for sig selv. De unge kan fa negler udleve-
ret til studiet og andre faciliteter, uden at tingene
bliver edelagte eller forsvinder. Det handler i hgj
grad om at skabe gensidig tillid. Desuden meder og
opseger Bazaren unge gennem deres egne platfor-
me: Facebook, Youtube, MySpace og via SMS. Der
holdes taet kontakt til de unge, og de bliver gerne
mindet om aftaler i Bazaren flere gange, idet Baza-
ren accepterer, at de unge er forvirrede, segende,
ufokuserede og herlige teenagere, som har brug for
lidt hjzelp en gang imellem (John Brendum Peder-
sen, projektmedarbejder i BazarMusicShop).

Fremtidens udfordring

At afsaette ressourcer til at drifte kunst- og kultur-
initiativer for szerligt udsatte unge og ikke blot til
midlertidige projekter, idet der er brug for kontinu-
erlig kontakt til de szerligt udsatte unge, hvor tillid
kan opbygges, og for erfaringsakkumulation pa
omradet. Det er ogsa vigtigt at anerkende, at arbej-
det med udsatte unge kraever et meget taet samar-
bejde med andre kommunale instanser - og at det

ofte kraever flere ressourcer end dem, der er til-
gaengelige i forhold til mere "almindeligt” kulturar-
bejde (Peter Bensted, Leder af Radiatorfabrikken).

Bornekulturens Netvark anbefaler

At afsaette ressourcer til drift af kunst- og kul-
turprojekter for seerligt udsatte unge.

At anerkende og understatte, at kunst og kultur
har et socialt integrationspotentiale, som kan
vaere med til at afhjeelpe problemer blandt grup-
per af unge. Eksempelvis gennem forskning i
effekterne af kunst- og kulturinitiativer blandt
saerligt udsatte unge.

At fremme initiativer, hvor unge far mulighed for
at agere rollemodeller for andre unge, fx ved at
anerkende unge med saerlig kompetencer og ta-
lenter.

Kilder:
BazarMusicShop. 2009. Information om MusicBazarShop.

Bensted. Peter. Leder af Radiatorfabrikken. Mede den 4. juni i
Kgbenhavn.

Borne og Kulturchefforeningen. 2008. Notat - Ungestrategi
med afsaet i et kulturelt perspektiv. 22. august 2008.

Ibsen, Bjarne og Rasmussen, Pernille Vibe. 2008. Foreninger
og Integration. DK: Kebenhavns Kommune. Kultur- og fritids-
forvaltning.

Illeris, Knud og Katznelson, Noemi og Nielsen, Jens Christian og
Simonsen, Birgitte og Serensen, Niels Ulrik. 2009. Ungdomsliv
-mellem individualisering og standardisering. DK: Samfunds-
litteratur.

Kofod, Anne og Nielsen, Jens Christian. 2005. Det normale
ungdomsliv. Forfatterne, Center for Ungdomsforskning og
Ungdomsringen.

Pedersen, John Brendum. Projektmedarbejder i BazarMusic-
Shop. Artikel om BazarMusicShop (se Bilag).
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Unge vil have ung-til-ung-metoden

Involvér unge i det daglige arbejde og i udviklingsar-
bejde. De er i gjenhgjde med andre unge og kan skabe en
god kommunikation mellem institutionen og de unge.

Derfor giver det et bedre resultat

Det er Bernekulturens Netvaerks opfattelse, at
det kan vaere frugtbart at gere brug af ung-til-ung-
metoden, idet unge har de ideelle forudsaetninger
for at forsta andre unges behov og interesser. | et
udviklingsperspektiv giver metoden mulighed for
at folge med tiden. Eksempelvis ved at inddrage
unge som trendspottere og innovaterer, fordi de
har kendskab til ikke blot andre unges livsvilkar og
stilfellesskaber, men som oftest ogsa til de nye
teknologier og sociale medier, som unge bruger i
deres hverdag.

Erfaringer fra Ungdomsspor

Et best practice-eksempel med ung-til-ung-meto-
den er Opgang2 i Arhus, som har teaterinitiativet
Ungdomsspor. P& Ungdomsspor samarbejder unge
med professionelle kunstnere om at skabe teater,
musik og billedkunst for andre unge. Deltagerne
pa Ungdomsspor er unge mellem 18 og 30 &r, som
kommer { aktivering i Opgang2 for at udvikle deres
kreative og kunstneriske potentialer. Indholdet pa
Ungdomssporet tager afsaet i unges oplevelser,
dremme og erfaringer. Ungdomsspors forestillin-
ger giver saledes det unge publikum mulighed for
at mede de unge deltageres erfaringsrum gennem
musik-teater-forestillinger.

Projektleder Gitte Skytte pa Ungdomsspor frem-
haever, at det szerlige ved denne type ungdoms-
teater er, at de unge optraedende kan vaere med til
at vise andre unge, at der er mange mader at leve
pa. De unges livshistorier kan skabe identifikation
og give andre unge mulighed for at spejling. Dette
har ifelge projektlederen en positiv effekt, fordi
spejling og den eventuelle genkendelse kan fore til
selvrefleksion og méske pa laengere sigt vaere med
til at skabe forandring hos unge. Derudover szetter
Ungdomsspor fokus pa de kompetencer, unge selv
har. Samlet set er det forhdbningen med Ungdoms-
spor, at deres forestillinger kan vaere med til at fa
unge til at interessere sig mere for teater, selvom

UNGEKULTUR | NYE RAMMER

Mindspot

Gitte Skytte anferer, at der ikke er meget teater,
som er mélrettet de 14-18-arige (Gitte Skytte, pro-
jektleder pa Ungdomsspor).

Erfaringer fra Mindspot

Mindspot startede som et biblioteksudviklings-
projekt i Arhus og overgik til drift i april 2009. Dette
ungeinitiativ er et best practice-eksempel pa, hvor-
dan unge med fordel kan inddrages i udvikling og
afvikling af projekter. Evalueringen af Mindspot
fremhaever bl.a, at: "Hvis der skal laves et opse-
gende tilbud overfor unge, er det en klar fordel
selv at have unge med” Formalet med Mindspot
er at komme i dialog med unge, s& biblioteket i Ar-
hus i hejere grad kan blive en medspiller i unges liv.
Mindspots styrke er, at projektet bygger pa et sam-
arbejde mellem en gruppe unge Mindspottere, som
blev ansat til at spotte tendenser og tanker og til at
udvikle projektet, og en gruppe voksne Mindkee-
pere fra biblioteket, som primaert skulle opsamle
de erfaringer og tanker, der opstod blandt de unge
Mindspottere og i forbindelse med udviklingen af
projektet.

Mindspot har haft succes med formidling fra ung til
ung. Unge Mindspottere har staet for produktion af
film og artikler om projektets arrangementer samt
produceret en manedlig spot, der promoverer unge
up-coming bands. Navnlig sidstnaevnte har vaeret
med til at skabe kontakt til nye brugergrupper for
biblioteket, idet de manedlige spots fik unge musi-
kere til selv at rette henvendelse med gnske om at
blive méanedens spot. | forbindelse med projektet
blev der ogsa produceret to bogudgivelser: Pro-
jektguiden, som er en handbog til unge projektma-
gere og Aftryk, som er et litterzert gjebliksbillede,
der portraetterer unge i Arhus (Mindspot, 2009a,
2009b og 2009c). Begge bager er ung-til-ung-pro-
jekter, hvor bibliotekspersonalet primaert har age-
ret sparringspartner og staet for formelle garemal.



Mindspot seger at g i dialog med malgruppen. Ifal-
ge en Mindkeeper har det vaeret en vigtig pointe,
at unge skal vaere medskabere af projekterne og
have et tilhersforhold. Det er saledes gennemga-
ende ved Mindspots arrangementer, at de ikke er
for unge, men med unge, og at unge selv spiller en
aktiv rolle: "Vihar taget skridtet videre nu og lavet
tilbuddet SPOT on, som er et tilbud, hvor unge kan
lave arrangementer sammen med Mindspot den
1. tirsdag i hver méned. Det er vigtigt for os, at de
unge har mulighed for at skabe arrangementerne
sammen med os helt fra bunden, og det er deres
ide, viarbejder med. Det er ogsd vigtigt, at det ikke
altid er Mindspotterne, som kommer med ideerne,
men ogs& vores mélgruppe” (Kirstine Jacobsen,
Mindkeeper pa Mindspot). En vaesentlig erfaring
fra Mindspot er, at det er frugtbart, at voksne ikke
forseger at vaere ung med de unge. Voksne skal i
stedet respektere og interessere sig for unge og
sikre, at unge far indtryk heraf (Mindspot, 2009a).
Det er séledes en pointe, at kilden til ung kunst og
kultur ligger hos de unge selv og ikke hos ungdom-
melige voksne.

Pa baggrund af Mindspots erfaringer har ung-til-
ung-metoden flere styrker. For det ferste giver
ung-til-ung-projekter unge mulighed for at afprave
og udvikle kunstneriske og kulturelle kompetencer.
For det andet ved unge selv mere om, hvad unge vil
have, end voksne gor. Ved at inddrage unge i udvik-
lingen og afviklingen af ungeinitiativer er det muligt
at medtzenke unges erfaringer og kreative visioner.
For det tredje har unge adgang til egne netvaerk
og kan kommunikere i gjenhejde med andre unge.
Erfaringer fra Mindspot dokumenterer, at ung-
til-ung-metoden bade er en made til at skabe og
tiltraekke brugere og publikum til arrangementer:
"Kommunikation beted ikke nedvendigvis, at der
|8 et stort PR-budget bag. Det drejede sig om at
give sdvel netvaerk som unge en aktie i arrange-
mentet, sG de agerede talerer for arrangementet.
F.eks. oplevede vi, at bands selv tog kontakt for at
sparge, om de kunne spille til et arrangement, og vi
oplevede, hvordan de unge bands selv sergede for
et stort publikum. Dermed blev det en virknings-
fuld kommunikationsvej” (Mindspot, 2009a). Disse
erfaringer peger p3, at der ikke findes en bedre re-
klamesgjle end de unge selv. Og for det fjerde be-
virker ung-til-ung-metoden, at man undgar at skabe
et aldersrelateret hierarki med voksne i toppen,
der kan virke haammende for unges kreativitet og
deres lyst til at engagere sig i projekter.

FORTALLINGER

Fremtidens udfordring

Det kraever nye samarbejdsformer og ressourcer
at inddrage unge i projektteams: "Det tager tid at
involvere de unge, at skabe tillid og kendskab til
tilbuddet og at blive klar over, hvad processen skal
gd ud pé. Der skal veere afsat personaletimer, tid
til lebende justeringer og evalueringer samt til at
afpreve og gentage succeser. Intet ungdomstilbud
uden ressourcer” (Mindspot-evaluering, 2009). Det
kraever ogsa abenhed over for nye arbejds-, orga-
nisations- og netvaerksformer at inddrage eller
overdrage unge planlaegningen af projekter. Dette
medfaerer en bevaegelse fra hierarkiske til mere ho-
risontale ledelsesstrategier, hvor lederen primaert
agerer facilitator og sparringspartner over for
unge medarbejdere.

Der er endvidere en udfordring forbundet med
tendensen til, at unge ikke gider arrangementer
for nogle, der er yngre end dem selv. Eksempelvis
gider 18-arige som oftest ikke arrangementer for
14-arige. Der kan her traekkes en parallel til ung-til-
ung-metoden, og man skal vaere opmaerksom p3, at
de fleste 18-arige ikke bider pa krogen, nar det er
14-arige, der kommunikerer.

Bornekulturens Netveerk anbefaler

* At bruge ung-til-ung-metoden som udviklings-
og kommunikationsmetode.

* At udvikle og afpreve nye styringsredskaber til
at styrke ung-til-ung-metoden, fx facilitering.

Kilder:

Jakobsen, Kirstine (Mindkeeper p& Mindspot) og Fink, Karen
Julie (Mindspotter pa Mindspot, 22 &r). Mede den 30. juni 2009

i Arhus.

Mindspot. 2009a. Make it your library. Mindspot, Hovedbiblio-

teket, Borgerservice og Biblioteker.

Mindspot. 2009b. Aftryk - Unge i Arhus. Mindspot, Borgerser-

vice og Biblioteker, 2009.

Mindspot. 2009c. Projektguiden. Mindspot, Borgerservice og

Biblioteker, 2009.

Skytte, Gitte. Projektleder pa Opgang2, Ungdomsspor. Made

den30.juni2009 i Arhus
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Unge vil vaere interaktive

Unge er individualister. De skaber selv og er, bl.a. i kraft
af de produktions- og kommunikationsmuligheder, deres
eghe computere tilbyder, vant til at tage skridtet fra tale
til handling. For unge er det ikke et langt skridt.

For danske unge under 20 ar er anvendelsen af tek-
nologi en selvfalge. Sms er blot en teknologisk be-
gyndelse, og det virtuelle rum bliver mere og mere
omfattende i de kommende ar. Vaesentligt er det,
at det virtuelle rum abner op for nye typer fzelles-
skaber, da unge i hoj grad anvender teknologi til at
vaere gruppeorienterede (Jensen, 2009a 0g2009c).
Et paneuropaeisk forskningsprojekt fra Mediap-
pro om unges brug af medier viser, at 955 af de
adspurgte havde mobiltelefon (Mediappro, 2006).
Mobiltelefonen er den vigtigste identitetsfaktor i
unges liv, fordi unge bruger den til at kommunikere
med venner, og fordi tilgeengelighed har stor vaerdi
for unge. Teknologien bruges blandt andet til at
vaere interaktiv. E-mail, sms, blogs, communities og
sociale networking-websites som MySpace, You-
Tube og Facebook fungerer som en naturlig del af
unges liv. De nye teknologier gor det nemmere dels
at sprede budskaber, dels at producere billeder,
musik eller film, som kan videresendes, fordi tek-
nologien er digital og online (Bay og Ralund, 2006).

UNGEKULTUR | NYE RAMMER

Hans-Henrik Skou, Projektleder pG Demoteket

Bernekulturens Netvaerk har gennem dialog med
unge erfaret, at unge ensker koblinger mellem
kunstformidling og kunstproduktion. Best practice
fra et ungt perspektiv handler i hej grad om at in-
volvere unge i kunst, s& unge far en aktiv rolle som
medskabere i forbindelse med kunstoplevelser og
-formidling. Et bud p&, hvordan dette anske kan ef-
terlevesitraditionelle museumsmiljeer, er at udvik-
le initiativer, fx workshops eller communities, hvor
unge bade kan opleve, skabe og dele kunst. Flere
unge eftersparger ogsa, at kunst og kultur i hejere
gradkommerudideres naermiljoer, fx pa gymnasier,
produktionsskoler, banegérde, og at kunstoplevel-
ser pa den made geres til en del af unges hverdag.

Erfaringer fra u.Lk.

Statens Museum for Kunst har med Unges Labora-
torier for Kunst (u.Lk.) udviklet et initiativ for unge,
som er funderet i unges enske om interaktion og
brugerinddragelse. Initiativet bestar af fysiske
on-side-faciliteter med undervisningslokaler, com-
putere, medievaeg og andet digitalt udstyr samt af
et virtuelt online-rum i form af hjemmesiden www.
smk.dk/ulk. Initiativet er udviklet i samarbejde med
ca. 70 unge kunstpiloter, hvoraf ti efterfelgende er
blevet ansat til at lave ung-til-ung-formidling og til
at skabe forsat udvikling af initiativet. Det er blandt
andet de unge kunstpiloter, som interagerer med
andre unge pa hjemmesiden.

U.Lk. er et best practice-eksempel pd, hvordan mu-
seer kan formidle kunst til unge, idet laboratoriet
giver unge mulighed for at opdage, bidrage, produ-
cere, dele og skabe ny viden og ny kunst sammen
med andre unge. Det forhold, at u.Lk. p& den ene
side seger at motivere og engagere unge til at inte-
ressere sig for kunst, og pa den anden side ger unge
til medskabere og aktive kunstproducenter, ger, at
initiativet kan vaere til inspiration for andre kunst-
institutioner.



Erfaringer fra Demoteket

Demoteket er et andet best practice-eksempel p3,
hvordan biblioteker pa én gang taenker i bruger-
drevne metoder, nye teknologier og favner unges
lyst til interaktion. Idéen med Demoteket er, at
unge kan indsende demoer, dvs. musiske, litteraere
eller filmiske vaerker. Vaerkerne bliver derefter til-
gaengelige som fysiske demoer pa Kebenhavns bib-
lioteker og digitalt via hjemmesiden www.demote-
ket.dk. Formalet med projektet er at inddrage unge
brugere pa biblioteket og positionere biblioteket
som en dynamisk, attraktiv og vaerdifuld partner
forunge.

Demoteket har en felgegruppe, der bestar af Lite-
raturHaus, Det Danske Filminstitut og Danmarks
Radio. Denne folgegruppe er valgt ud fra deres
repraesentation af medier og kultur, men ogsa
fordi de har lokal beliggende i kommunen, hvilket
giver mulighed for et mere direkte samarbejde fx
i forbindelse med afholdelse af events. Endvidere
er folgegruppen et vigtigt bindeled i forbindelse
med PR og udvikling af netvaerk, da de tre parter er
veletablerede kulturinstitutioner, der giver adgang
bl.a. til en raekke medier og gratis branding.

For at fremme interaktionen med unge har Demo-
teket tilknyttet en gruppe unge ambassaderer. Det
er dem, der far andre unge til at sende veerker ind til
Demotekets projektbank. De skal sprede ordet. De
skal netvaerke produktionerne op fra undergrun-
den. Og de skal organisere og arrangere events,
workshops og screenings, hvor unge kan vise og
udvikle deres produktioner. Ambassadarerne har
vaeret igennem en klassisk jobsegningsproces med
ansegning og samtale. De er valgt bl.a. ud fra deres
netvaerk i den kebenhavnske undergrund, deres er-
faring med projekter og events og deres erfaringer
med forskellige medier og genrer. Aldersmaessigt
er ambassadererne mellem 20-34 ar og derved
ldre end forst planlagt. Projektleder Hans-Henrik
Skou fremhaever, at dette er en fordel, fordi am-
bassadarerne naermest er selvkerende i forhold til
biblioteket, som har ansat dem (Hans-Henrik Skou,
Projektleder pa Demoteket).

Fremtidens udfordring

For traditionelle kunstinstitutioner kan det vaere
en stor udfordring at fange unges interesse for
kunst og kultur, saerligt fordi kulturinstitutionerne
iunges ojne kan have et kedeligt ry. Det er derfor
vigtigt hele tiden at vaere opmaerksom pa nye
stremninger i samfundet, der kan vaere med til at
skabe nye trends og former for interaktion. Det
er et vaesentligt spergsmal for alle kulturinstitu-

FORTALLINGER

tioner, hvordan man kan taenke formidling til unge
mere interaktiv.

Det er ogsa en udfordring at skabe ungeinitiativer,
som kaeder formidling sammen med produktion, sa
unge pa én og samme tid eger deres viden omkunst
og kultur, men ogsa deres lyst til at udfolde kreati-
ve evner og idéer. Interaktion og brugerinddragelse
kan i denne forbindelse anvendes som redskaber til
atgiveunge enoplevelse af ejerskab ogindflydelse.
Idéen om at skabe et kunst-community for unge har
ligeledes et stort udviklingspotentiale, fordi det pa
den ene side indfanger unges lyst til interaktion og
pa den anden side unges lyst til netvaerksdannelse.

Bornekulturens Netveerk anbefaler

At stette og udvikle interaktive ungeinitiativer
saerligt { forbindelse med institutionel kunst- og
kulturformidling .

 Atudvikle initiativer, der laver koblinger mellem
vidensformidling, kunstoplevelser og kunstpro-
duktion.

* At udvikle interaktive kommunikationsmetoder
og gere brug af sociale medier som fx www.my-
space.com, www.youtube.com, www.flickr.com,
www.facebook.com, www.arto.dk, ind i kommuni-
kationsstrategier.

Kilder:

Bay, Morten og Ralund, Julie Schytte. 2006. Generation
Netveerk. DR. DK.

Bornekulturens Netvaerks dialogmede med unge. Den
27.8.2009 i Kgbenhavn.

Demotekets hjemmeside www.demoteket.dk
Jensen, Jesper Bo. 2009a. De unge. www.fremtidsforskining.dk

Jensen, Jesper Bo.2009c. De unge samplede og den virtuelle
selvfolgelighed. www.fremtidsforskning.dk

Lindved, Kit. 2009. Unges laboratorier for kunst. |: Billedpaeda-
gogisk Tidsskrift, nr. 3,2000.

Mediappro. 2006. The Appropriation of New Media by Youth.
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Skou, Hans-Henrik, projektleder for Demoteket. Made den
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Unge vil have kunst og kultur i hele Danmark

Der er stor forskel pd, hvor mange og hvilke typer
unge der bor i en kommune. Storbyer med et bredt
uddannelsestilbud har mange unge, mens kommuner
uden uddannelsesinstitutioner har fé. Det er man nadt
til at tage hensyn til i sin strategi

Ida Wettendorff, Bernekulturkonsulent i Helsinger Kommune

Der er geografiske og demografiske forskelle pa at
vaere ungienstorby ogienmindre provinsby. Disse
forskelle er ogsa synlige inden for det kulturelle
omrade, og der er en tendens til, at kunstneriske
og kulturelle aktiviteter samles dér, hvor der er
flest mulige brugere, dvs. i storbyer og i mellem-
store byer. Antallet af unge er naturligt hojere ibyer
med ungdomsuddannelser end i byer, som ikke har
ungdomsuddannelser i lokalmiljget. Forstnaevnte
har qua dette forhold mulighed for at lave flere og
sterre arrangementer og projekter for unge, mens
sidstnaevnte har en langt mere begranset bruger-
flade, idet mange unge seger vaek i forbindelse med
uddannelsesforlab.

Visionen om, at kultur er for alle, stiller krav om, at
kunst og kultur ogsa nar ud til unge, som bor i min-
dre bysamfund. Det er Bernekulturens Netvaerks
erfaring, at kunst og kultur for, med og af unge sta-
dig har trange kar i mindre danske provinsbyer og
perifere omréder. Denne erfaring er bl.a. baseret
pa den viden, Bernekulturens Netvaerk har opsam-
let pa de tre fyraftensmeder og det dialogmede
for unge, som Bernekulturens Netvaerk i lebet af
projektmodningen har afholdt. De unge i perifere
omréder har enten ikke noget forhold til kunst og
kultur, eller ogsa eftersperger de kunst og kulturtil-
bud i deres hverdagsliv. Det er szerligt eksperimen-
terende og utraditionelle kunst- og kulturprojekter,
der har trange kar, nar vi bevaeger os uden for de
store danske byer.

Erfaringer fra Toldkammeret

Et best practice-eksempel fra et bymilje, som ikke
har videregaende uddannelsesmuligheder, er kul-
turhuset Toldkammeret i Helsinger, som forseger
at mede unge pa unges praemisser. Toldkammeret
har gennem det seneste ars tid haft et faellesskab
pa Facebook, hvor de er i kontakt med unge, hvoraf
en gruppe af de mest aktive unge planlaegger kon-
krete musikarrangementer med adgang udeluk-
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kende for unge i Toldkammerets lokaler. De samme
unge fungerer som frivillige i huset, og enkelte er
blevet ansat pa timebasis.

Bornekulturkonsulent Ida Wettendorff fra Hel-
singer Kommune fortzeller om Toldkammerets
ungeinitiativ: "Indtil nu er det en succes. Nogle af
de unge er sdgar begyndt at opsege andre arran-
gementer i huset. Men snart er de her unge flyttet
vaek fra Helsinger og Facebook mdske yt. SG md
man starte forfra med en ny generation, nye ma-
der at kommunikere pé. Ungdomslivet er konstant
i bevaegelse, og man kan aldrig veere helt sikker
pd noget” (Ida Wettendorff, barnekulturkonsulent
i Helsinger Kommune). For at fremme kunst- og
kulturlivet for unge er der derfor behov for, at kom-
munerne holder sig ajour med ungdomskulturen
gennem dialog med unge, og at der er ressourcer
til at udvikle og facilitere nye initiativer, nar gamle
mister deres aktualitet.

Det er bernekulturkonsulent Ida Wettendorfs er-
faring, at byer med sma ungdomsmiljeer med for-
del kan etablere samarbejder mellem kommunen
og de institutioner, der i forvejen har et godt greb
i de unge, herunder uddannelsesinstitutioner, ung-
domsskoler, fritidsforeninger og klubber. Fordelen
ved denne model er: At der folger et netvaerk af
unge med. At det giver mulighed for at koordinere
arrangementer for unge. At det er lettere at etab-
lere interessefaellesskaber mellem unge.

| stedet for at vente p3, eller forvente, at unge be-
vaeger sig hen pa kulturinstitutionen, er det berne-
kulturkonsulentens erfaring, at unge skal opseges
der, hvor unge er: "Et arrangement med poetry-slam
bliver méske et hit i gymnasiets aula, samme arran-
gement mdske en deltagerfiasko pé biblioteket en
torsdag aften kl. 19, medmindre klassen har aftalt,
at man alle sammen gér derhen” (/da Wettendorff,
bernekulturkonsulent i Helsinger Kommune).



Fremtidens udfordring Bernekulturens Netvaerk anbefaler

Det er en stor udfordring at gere kunst og kultur  Atudvikle strategier for udviklingen af kunst og
mere tilgaengelig for unge i de perifere omrader. kultur i de perifere geografiske omrader.

Der er behov for at forske i omradet og at udvikle At udvikle ungeinitiativer, der er szerligt tilpas-
nye modeller og strategier for arbejdet med unge set til mindre byer og perifere omrader, og som
i omrader med lav befolkningstaethed og tilsvaren- passer til mindre lokalmiljgers behov og ressour-
de ressourceniveau, sa vikan sikre, at unge i de pe- cer.

rifere omréader ogsa har adgang til kunst og kultur i At skabe sterre synergi mellem lokale kultur-
deres hverdag. institutioner og lokale unges behov i forhold til

kunst og kultur.

En model til at skabe mere kunst og kultur i de pe-
rifere omrader kan vaere at udvikle workshopbase-

Kilder:
rede initiativer, som i samspil med lokale kulturin-
stitutioner og kunstnere skal skabe tilbud til unge. Bornekulturens Netvaerks dialogmede med unge. Den 27.
Workshopmodellen kan taenkes som et alternativ august 2009 i Kebenhavn.

til organiserede fritidstilbud, idet den har en fleksi-
bel og tidsbegraenset karakter, som laener sig op ad
tendensen til, at unge i stigende grad foretraekker

selvorganiserede aktiviteter. Wettendorff, Ida. Barnekulturkonsulent i Helsingar Kommune.
Artikel om erfaringer fra Helsinger Kommune (se Bilag).

Barnekulturens Netvaerks fyraftensmeder. Marts og april
2009 { Roskilde, Odense og Viborg.
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Rapporten peger pa, at unge har behov for nye
rammer, der kan supplere de traditionelle rammer,
dvs. ungdomsklubber, ungdomsskoler og kulturin-
stitutioner, og hvor unge selv kan fa lov til at agere.
Hovedbudskabet i denne rapport er derfor, at ram-
merne for kunst og kultur skal tilpasses unges krea-
tive behov og idéer og gares langt mere formbare
for unge. Ungeinitiativer skal ikke udvikles med en
facitliste, og der skal i langt hajere grad skabes frie
rum, hvor unge kan udfolde sig, eksperimentere og
realisere egne idéer og projekter.

Nye fysiske rammer

Huvis vi vil fange de unge, skal vi eksperimentere
med nye fysiske rammer, fx "projekthaller’, ung-
domskulturhuse, "offentlige oaser’, hvor aestetisk
praksis kan udfolde sig, fordi nye rammer kan age
muligheden for at na alle unge pa tveers af stilfael-
lesskaber og subkulturer. Astetisk produktion har
den styrke, at den ikke tager afsaet i en bestemt
mening, der skal indlaeres, men i den skabende og
kreative kraft og det at skabe mening i sig selv.
Dette er en nedvendig aktivitet og kompetence i et
moderne samfund, hvor unge hele tiden skal traeffe
valg og indga i nye feellesskaber. For at understette
de fysiske rammer er der behov for puljeordninger,
som understotter en bred palet af ungeaktiviteter
og -projekter, bade store og sma projekter, og hvor
ansegningsproceduren er fleksibel oghurtig. Der er
endvidere behov for flere platforme, hvorfra rad-
givning og projektsparring for unge kan udfolde sig,
som det eksempelvis ses i nogle af de eksisterende
ungdomskulturhuse.

Nye rammer for fellesskaber og organisering
Huvis vi vil fange de unge, skal vi eksperimentere
med nye rammer for faellesskaber og organisering,
som tager udgangspunkt i unges netvaerksmenta-
litet og i det forhold, at unge ensker indflydelse og
mulighed for at repraesentere sig selv, fx gennem
Ungerad eller som unge projektambassaderer. Nye
feellesskaber og organiseringsformer skal derfor
tage udgangspunkt i lese og flade strukturer, hvor
feellesskabet og motivationen i nuet er drivkraften,
og hvor unge kan veelge til og fra efter behov og in-
teresse uden tidsmaessige bindinger.

Nye rammer for seerligt udsatte unge

Hvis vivil fange de saerligt udsatte unge, skal vi eks-
perimentere med nye rammer og undersgge, om
saerligt udsatte unge har brug for saerlige rammer i
forhold til kunst og kultur. Der er brug for forskning
til at @ge vores viden pa omradet. Det er i hoj grad
vigtigt, at initiativer for szerligt udsatte unge far
mulighed for at bygge oven pa tidligere erfaringer,
bade i forhold til malgruppen, men ogsa i forhold til
det personlige kendskab til de unge brugere, som i
endnu hgjere grad end andre unge har behov for at
opbygge tillidsfulde relationer, der er baseret pa
medet omkring det fzelles tredje - den kulturelle
oplevelse. Kunst- og kulturinitiativer giver unge
mulighed for at indgd i positive faellesskaber, ta-
lentudvikling og kompetenceudvikling. Ud over at
skabe nogle platforme for erfaringsakkumulation
for kunst- og kulturinitiativer for saerligt udsatte
unge er der ogsa behov for at udvikle tvaergaende
strategier pa ungeomradet, der kan skabe fael-
lesskaber pa tvaers af unges stilfallesskaber og
subkulturer. Dette kan geres ved at udvikle tvaer-
kulturelle initiativer og tvaergaende samarbejder
mellem kommuner, kulturinstitutioner og andre
relevante institutioner.

Udviklingen pa det ungdomskulturelle omrade
Bornekulturens Netvaerk konkluderer, at det kultu-
relle arbejde med unge kraever andre greb og meto-
der end arbejdet med barn. Det er derfor nedven-
digt at udvikle nye greb og metoder til at fremme
kunst og kultur for, med og ikke mindst af unge.
Desuden er der et behov for, at Bernekulturens
Netvaerk dokumenterer udviklingen pa omradet og
skaber en faelles national platform for videndeling
omkring best practice. Rapportens anbefalinger
giver konkrete bud pa, hvordan Kulturministeriet,
kulturinstitutioner, kommuner og andre kunst- og
kulturinitiativer kan udvikle nye metoder og greb
til arbejdet med ungeomradet. Anbefalingerne gi-
ver ogsa et konkret afsaet for Barnekulturens Net-
vaerks ungestrategi, som skal fremme en udvikling
pa det ungdomskulturelle omrade.

KONKLUSION
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Inaam Abou-Khadra, Deltager ved Bernekulturens Netveerks fyraftensmade i Odense

og dialogmedet med unge i Kebenhavn, Oktober 2009

Ideen; et ungdomskulturhus. Stedet hvor unge kan
samles. Med det menes, at forskellige type unge
kan have et felles sted at vaere. Man kunne bygge
et kulturhus, hvor unges egne foreninger, organisa-
tioner osv. fik deres egne lokaler. Pa den mé&de kun-
ne man samle de unges interesser ét kendt sted. In-
teresserer man sig for musik, oghar manengruppe,
fik man et lokale, der var ens eget, hvor meder og
arrangementer kunne dreftes. Var man interesse-
ret i computer, var der en gruppe unge, der havde
andet lokale at arbejde ud fra.

Ideen er i bund og grund, at dremmekulturhuset
skal kunne rumme de unges forskellighed. Dette
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kulturhus vil blive kendt af de unge i evt. Odense, og
man vil som ung vide, at man kunne tilpasse sig et af
lokalerne. Altsé en af de mange interesser.

Pa den made vil man som musikinteresserede lige
komme forbi computerlokalet; sige hej, og fa en
snak. Dermed har man skabt et sted, hvor unge kan
|ere hinanden at kende pa kryds og tvaers - et sted
som kan vaere samlingspunkt for dem.

Forskellen mellem kulturhuset og eksisterende
ungdomshuse er, at kulturhuset er styret af unge
mennesker. Ledelsen er unge mennesker. Selvfole-
lig skal der vaere en uddannet gruppe, der har for-



stand pa systemet, og hvordan man viderebringer
de unges projekter, men de er der blot for dette. De
ma ikke blande sig i de unges interesser og made at
lede kulturhuset pa.

Pa den méade vil man, tror jeg, fa et kulturhus, der
ikke ligner andre kulturhuse, netop fordi det kun
praeges af de unge. | dette kan der vaere ulemper.
Nemlig om de unge har forstand pa at drive sadan
et hus, og om de er ansvarlige nok! Men jeg tror sag-
tens, vi kan klare denne opgave. Det er bare en af
udfordringerne.

For at holde de unge i gang og fa dem engageret
skal der uddeles jobs. Fritidsjobs. Det er jo nemlig

Ellen Kielland Lund, Medlem af Ydun, November 2009

Du gér gennem en gade og far pludselig oje pa en
farverig ballon, der bevaeger sig i vinden bundet til
toppen af en gadelygte. Mens du undrer dig over,
hvordan den mon er kommet derop, herer du den
letgenkendelige lyd af en ballon, der springer, og du
registrerer, at ballonen er blevet til tom plastik. Sa-
danviljegdefinere Ydun-denvejlensiske kulturfor-
eningen for unge, der tog sine forste spaede skridt
i september 2008 - som pa forunderlig vis far sta-
blet en stor bunke arrangementer pd benene. Ligen
undren over hvordan ballonen bindes fast hajt oppe
i en lygtepzel. Til eventplanlaegningen er iszer ter-
men “learning by doing” staerkt karakteriserende.
Disse kulturinputs forsvinder igen, men braget ef-
ter dem vil stadig kunne genkaldes i bevidstheden.

Pasinvis er Ydun ikke noget szerligt, da foreningens
mal set i et overfladisk lys nok udelukkende er at
have det sjovt. Den er en sammenslutning af meget
forskellige unge individer, der forenesiethab omat
krydre provinsbyen (i dette tilfelde Vejle) med kul-
tur. Disse unge mennesker har udelukkende af prak-
tiske grunde valgt at danne en forening. Her kan ar-
sager som ansegning om forskellige tilskud, leje af
lokaler naevnes samt et behov for, at byens rum bli-
ver booket, nar der skal afholdes af arrangementer.

| Yduns dagligdag er det dog ikke ordet forening,
der bringes pa banen, da dette begreb godt kan

sadan, at mange af de ldre unge, som kunne vaere
kvalificeret til ledelsesopgaven, er ned til at kunne
holde gkonomien op. Derfor ville det vaere sveert,
bade at ga p& gymnasiet/universitetet, arbejde og
engagere sig i ledelsesstillingen. Sa hvis de blev an-
sat, ville de kunne laegge flere kraefter i det, og ting
vil haenge mere sammen for dem i deres hverdage.

Endelig kan man sige, at der er en del ulemper ved
et stort sted, men jeg tror, at man vil kunne holde
styr pa det, hvis de unge satte sig sammen og be-
gyndte at szette rammer for stedet. Hvor mange
skal man veere for at f et lokale? Hvem skal del-
tage i ledelsen af de forskellige grupper? osv.

have en negativ klang af kedelige meder og fa-
ste principper, men snarere diskussioner og idé-
overvejelser. Det, at samlingen af mennesker er
organiseret, kommer farst til skue, nar Ydun skal
forsege at forklare, hvad Ydun er og selvfaelgelig
til generalforsamlingerne. For begrebet forening
har mange hejst sandsynligt et forhold til, hvor-
for det efterfelgende er vigtigt understrege, at
Ydun ikke er en forening af statisk og traditio-
nel karakter. Pa den anden side nyder Ydun ogsa
godt af foreningsprincippet, da den har et gan-
ske veletableret hierarki. Af ganske logiske ar-
sager har de, som baerer det meste ansvar, stille
og roligt under medlemmernes bifald besat rol-
lerne. Som folge af dette bliver de, der ger den
storste indsats, ogsa er dem, der bade styrer og
definerer Ydun. Foreningen har derfor den fordel,
at brugerne selv bestemmer, hvad Ydun udvik-
ler - og ikke udvikler sig til. Set i et andet lys, er
denne meget brugerdrevne opsztning ogsa en
ulempe, for nar det virkelig geelder, er der oftest
kun en lille handfuld trofaste statter, der hjzlper.

Noget er dog ganske sikkert: Der er utallige mulig-
heder og sammenslutningen kan ga mange veje, for
Ydun vil - bade som gudinde for evig ungdom og
som forening - altid vaere ude for at dele ud af sine
modne bler.

BILAG
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Andreas Jargensen, Medlem af Ycity-projektgruppen, Oktober 2009

Jeg mener, at der er delte meninger blandt unge, om
hvorvidt de vil repraesentere andre. | nogle tilfzelde
onsker jeg at repraesentere andre, men det er alt
efter, hvad det er for en sammenhaeng. Der er ste-
der, hvor jeg synes, det er en fordel at repraesente-
re andre er f.eks. hvis der er en gruppe, der mangler
en staerk leder, der kan repraesentere dem. Der er
repraesentativt demokrati en fordel. Men det kan
ogsa blive for bureaukratisk.

Allerede nu, som ung repraesenter jeg andre unge!

Hvis man tager udgangspunkt og szetter fokus pa
den enkles rolle i en demokratisk proces, vil dette
aktivere vedkommende og styrke faellesskabet.

Hvis man decentraliserer magten, som i Ycity, vil
flere veere med i demokratiet. Dette vil skabe in-
teresse for samfundet og ejerskab, hvilket kun har

positive effekter for systemet. Dette, mener jeg, er
vejen frem.

Hvis man kan realisere sig selv i forhold til andre og
samtidig udfylde sine egne ensker, s& er malet ndet.
Hvis man kan tage hensyn tilandre i en gruppe, hvor
man stadig ger, hvad man vil, sa er der mere fremtid

igruppen.

Jeg mener, at hvis man tog Ycitys vaerdier ud i ver-
den og udviklede dem, s& kunne vi alle fa det meget
bedre.

Det, at unge seger nye alternative mader at bruge
demokratiet pa, er maske et tegn pa, at der findes
andre mader at leve i et samfund pa, end sadan som
vinu engang ger. Vihar sat os fast i et system, og vier
hurtige til at udelukke andre eller forbedre vores eget
system.

Viviann Skjold Henriksen, Ungdomskonsulent i Frederikshavn Kommune, November 2009

Ungdomsnetvaerket og Ambitionsfabrikken er med
til skabe primaere samt perifere netvaerk blandt
de unge i kommunen. | Ungdomsnetvaerket sid-
der unge fra de respektive ungdomsuddannelser
samt 4 voksenrepraesentanter fra henholdsvis
ungdomsskole, FUF, ungdomsklubber samt ung-
domskonsulenten. Ungdomsnetvaerket er i gang
med at @ndre pa strukturen for at kunne involvere
flere unge i netvaerket. Der er pt. 20 medlemmer i
UN, som foruden at vaere i UN er med i forskellige
undergrupper, hvor ogsa andre unge er reprasen-
teret. Dette vil vi @ndre p3, sdledes at der for hver
aktivitetsgruppe/netvaerk veelges en tovholder,
som repraesenterer gruppen i UN's koordinations-
udvalg. Forretningsgang bliver lettere og grupper
nedlaegges, nar eventen er gennemfort. Eksempler
pa netvaerksgrupper: 20 Minutes of Fame (arran-
gement, hvor lokale musikere far mulighed for at
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st& pa en stor scene i 20 min.), koncertudvalg (plan-
legger og gennemfarer koncerter med kendte og
ukendte musikere) pr - udvalg, filmudvalg (frem-
stilling af film) mm. Man kan alts& som ung gere en
indsats i et udvalg/netvaerksgruppe uden at skulle
arbejde med det organisatoriske. Samtidig vil vi op-
rette et "crew’, som kan hjzelpe til, nar de har tid og
lyst. Der er s mange tilbud i dag, at det indimellem
kan vaere svaert at vaelge - her er altsa en mulighed
foratyde enindsats indimellem eller i flere grupper
uden tidsmaessige bindinger og stadig vaere en del
af et netvaerk.

Ambitionsfabrikken er et tilbud til unge om at del-
tage i et udviklingsforlab, hvor det primaere formal
er, at den enkelte unge far realiseret sit dremme-
projekt. Kriterierne for projekter er, de skal veere
til gavn for kommunens indbyggere, isaer de unge.



Af projekter kan navnes Breakdancebattle med
unge medvirkende fra andre lande i Europa, vel-
gorenhedsarrangement, projekter med etniske
unge, Doorparade, Gadekunst, Studentercafé med
Poetry Slam, lektiehjaelp og anden underholdning
(samle de forskellige stilfeellesskaber), bog om
Sorg (skrevet af unge, som har mistet familiemed-
lemmer i en tidlig alder), fotoudstilling: Frederiks-
havn set med dine gjne, Kommunikation mellem po-
liti og unge - et festligt arrangement for politi samt
unge, hvor kommunikation er i hojsaedet.

Oplevelsen er, at de unge smutter ind og ud af for-
skellige grupper - og yder en indsats i forskellige
sammenhaenge. Frederikshavn Kommune har en
ungestrategi, hvor bottom line er, at der i enhver
ung findes et talent. Oplevelsen er, at den unges
interesse og talent far lov til at komme til udtryk i
netvaerksgrupperne som aestetisk produktion. Vi
taler om 3 miljeer - det sociale - |zerings- og kultur
samt det innovative. Det er muligt at skabe net-
vaerk i alle 3 miljeer - vertikalt samt horisontalt.

John Brendum Pedersen, Projektmedarbejder i BazarMusicShop, November 2009

Tilgangen til de unge i BazarMusicShop er centre-
ret omkring ligeveerd og respekt for den musikal-
ske udfordring, vi sammen star over for at skulle
lose, og ord som resocialisering, integration og
etablering af rollemodeller er ord, som kun finder
vej til fondsansegninger og meder med kommunale
myndigheder.

| BazarMusicShop mades man om musikken. Fra
det gjeblik de unge traeder ind i Bazaren og siger
de gerne vil arbejde med musik, bliver de accepte-
ret som musikere og kunstnere og behandlet som
sadan. Fokus er, hvad de positivt ensker at udrette,
mere end hvilke problemer de evt. matte bringe
med sig som mennesker. | Bazaren mades brugerne
og de voksne om et falles tredje, som kraever, at
begge parter yder; nemlig musikken.

| Bazaren er der ingen regler. Kodeordet er respekt.
Respekt for hinanden, for inventaret, for de voksne
og vigtigst af alt: respekt for sig selv. Det ved alle,
hvad indebzerer, og resten gér i store traek af sig
selv. Vikan udlevere nagler til studiet og andre faci-
liteter uden, at tingene bliver adelagt eller forsvin-
der. Tillid.

| BazarMusicShop skaber vi rollemodeller. Nar de
unge har vaeret i Bazaren laenge nok til at kende
til produktionsformen i et studie og har faet god
traening i at skrive tekster, fungerer de som spar-
ringspartnere for de nye brugere. | lokalomradet er
de kendte kunstnere, som andre bern og unge ser

op til og beundrer for det, de ter og kan.

BazarMusicShop stiller krav til de unge. Vi mener
det alvorligt, sa det forventer vi ogsa, at de unge
gor - igen; respekt! Fra starten ger vi dem klart, at
det er et forlab, som ogsa kraever en indsats fra de-
res side, som vi tilbyder dem. De unge, der bruger
stedet, gennemgar et samlet forleb over 9 mane-
der og far undervejs hjzelp, inspiration og proces-
orienteret undervisning i omrader som research,
idéudvikling, sangskrivning, musikundervisning,
indspilningsteknik, markedsfering og udgivelses-
fest.

BazarMusicShop er vedholdende. De unge bliver
medt - og opsagt - pa deres egne platforme: Face-
book, Youtube, MySpace og via SMS. Viholder taet
kontakt til dem og minder dem gerne om aftaler i
Bazaren flere gange, for vi accepterer ogsa, at de
forvirrede, segende, ufokuserede og herlige teen-
agere, som har brug for lidt hjzelp en gang imellem.

Bazaren lukker verdenen op. Via netvaerk lykkedes
det at fa etablerede kunstnere til at komme i Baza-
renogafholdeworkshops meddeunge, somhermed
opnar en duft af "den virkelige verden” Det virker
ansporende for arbejdet med musikken og tekster-
ne at hare, hvordan de etablerede arbejder. | arbej-
det med teksterne udfordres og hjelpes den en-
kelte unge til at preve sine sproglige graenser af og
til at sege refleksion over omgivelserne og sig selv.
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Ida Wettendorff, Barnekulturkonsulent i Helsingar Kommune, September 2009

Kunst- og kulturinstitutioner vil gerne til-
traekke unge. Derfor sesaettes projekter,
som skal fa flere unge til at bruge kulturin-
stitutionerne og deres faciliteter. Ofte er det
dog smat med interessen fra de unges side.
| alt fald hvis man gransker deltagerantallet.

Malgruppen er diffus. Hvem taler vi om, nar vi si-
ger de unge? Er det de yngste teenagere? Gym-
nasieeleverne? De 18-25 arige? Eller de 10 arige!
Hvad vil kulturinstitutionerne med de unge ud-
over at hive dem ind til bestemte arrangementer?
Far man formidlet klart nok, hvad man kan tilbyde?
Og hvad med de rammer, man kan stille til radig-
hed? Passer de til unges ensker og behov? Hvis
de ikke gar, er man sa indstillet pa at eendre dem?
Er det pressemeddelelser, flyers, plakater eller
fora i cyberspace man benytter i sin PR-strategi?
Har man talt med nogen unge om, hvor de seger
information? Om hvad der har betydning for, om
de vil deltage? | alt for mange tilfeelde glemmer
man at stille den slags spargsmal, selvom forkla-
ringen pa manglende succes, maske findes her.

Der er stor forskel pa, hvor mange og hvilke typer
unge der bor i en kommune.Storbyer med et bredt
uddannelsestilbud har mange unge, mens kommu-
ner uden uddannelsesinstitutioner har fa. Det er
man nedt til at tage hensyn til i sin strategi.l mange
byer star de gymnasielle uddannelsesinstitutio-
ner og miljgerne omkring staerkt. Afholder man et
spaendende foredrag for unge en aften, hvor der
er arrangement pa gymnasiet, aflevering af arsop-
gave, koncert eller samtidig med gymnasiefesten
er man sikker pa tomme stole. For de yngste unge,
har det betydning om det sted tingene foregar,
opfattes som trygt, og om vennerne gar med. Det
er sjeeldent unge kommer drevet af almen nysger-
righed, eller fordi de ikke har andet at give sig til.

Dereringensikkervejtil succes. Unge ertrolese, og
selvom de har fribillet, er det farst i det gjeblik, de
sidder der og ikke gar i pausen, at man har haft fat
i dem. Og kommer de s3 tilbage naeste gang? Det
kommeranpa...

UNGEKULTUR | NYE RAMMER

En mulighed er at etablere samarbejder med de
institutioner, der i forvejen har godt greb i de unge:
uddannelsesinstitutioner, ungdomsskole, fritids-
foreninger og klubber. Her er kammeraterne lige
ved handen og interessefzellesskabet pa plads.
| stedet for at vente p3, eller forvente, at de unge
skalbevaege sighen pa kulturinstitutionen, kanman
joogsa opsege dem der, hvor de er. Et arrangement
med poetry-slam bliver maske et hit i gymnasiets
aula, samme arrangement maske en deltagerfiasko
pa biblioteket en torsdag aften kl. 19, med mindre
klassen har aftalt, at man alle sammen gar derhen.

Man kan ogsa taenke i de baner som Toldkamme-
ret i Helsinger har haft succes med. Toldkammeret
abnede for et ars tid siden et fzellesskab pa Face-
book, hvor man hele tiden er i kontakt med unge,
primaert gymnasieelever. En gruppe af de mest
aktive planlaegger konkrete musikarrangementer
kun med adgang for unge. De samme unge funge-
rer som frivillige i huset. Enkelte er ligefrem blevet
ansat pa timebasis. Til koncerterne er bade billet-,
barpriser og abningstiden tilpasset malgruppen.

Indtil nu er det en succes. Nogle af de unge er sagar
begyndt at opsege andre arrangementer i huset.
Men snart er de her unge flyttet vaek fra Helsinger
og Facebook maske yt. S& ma man starte forfra
med en ny generation, nye mader at kommunikere
pa. Ungdomslivet er konstant i bevaegelse, og man
kan aldrig vaere helt sikker pa noget. Behaver de
unge overhovedet at have adgang til kunst og kul-
tur? Ja selvfolgelig - det er en del af det at vaere og
danne sig selv som menneske. Men viskal vaenne os
til at tune meget mere ind pa den malgruppe, vi har
med at gare.






Rapporten praesenterer en rekke anbefalinger til at frem-
me udviklingen af kunst og kultur for, med og af unge samt
Bernekulturens Netvaerks nye ungestrategi.

Anbefalinger og ungestrategi er udviklet med udgangs-
punkt i rapportens 10 teser om, hvad unge vil have pa
kunst- og kulturomrédet:

Tesel: Unge vil have ungdomskulturhuse

Tese2: Unge vil have indflydelse og flade strukturer

Tese3: Unge vilkunrepraesentere sig selv

Tese 4: Unge vil have hurtige og fleksible procedurer

Tese5: Unge vil have selvorganiserede aktiviteter

Tese 6: Unge vil have netvaerk og sociale faellesskaber

Tese7: Unge vil have kunst og kultur og ikke integrati-
onsprojekter

Tese 8: Unge vil have ung-til-ung-metoden

Tese 9: Unge vil vaere interaktive

Tese 10: Unge vil have kunst og kultur i hele Danmark

Bernekulturens Netvaerk er kulturministerens og Kultur-
ministeriets radgivende organ for berne- og ungekultur.
Netvaerket bestar udover Kulturministeriet af Styrelsen
for Bibliotek og Medier, Det Danske Filminstitut, Kultur-
arvsstyrelsen, Statens Kunstrad/Kunststyrelsen, Social-
ministeriet og Undervisningsministeriet.

Sekretariatet har til huse i Styrelsen for Bibliotek og
Medier og kan traeffes pa tlf. 3373 3370 eller pa
bkn@boernekultur.dk
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